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Het jaar 2022 begon dubbel feestelijk: na twee zware jaren leek
de grip op het coronavirus toe te nemen en Feniks bestond
maar liefst 45 jaar. Die mijlpaal hebben we natuurlijk gevierd. De
cijfers over de gevolgen van de coronatijd voor vrouwen gaven
echter minder aanleiding tot een feestje. Wat we bij Feniks al
hadden gemerkt, werd door onderzoek van Kennisinstituut voor
Emancipatie en Vrouwengeschiedenis Atria bevestigd: vrouwen
zijn onevenredig geraakt door de coronamaatregelen. Vrouwen
hielden tijdens de coronacrisis de samenleving draaiende, met
gevolgen voor hun eigen gezondheid: ze ervoeren veel vaker een
hogere werkdruk, ook al omdat thuis de zorgtaken toenamen.
De opvang van kinderen die niet meer naar school konden

gaan landde grotendeels op het bordje van vrouwen. Vrouwen
werken vaker in toerisme, welzijn, detailhandel, sekswerk en de
cultuursector. Bovendien werken meer vrouwen dan mannen in
deeltijd en verloren daardoor vaker hun baan. Ook het aandeel
vrouwen dat minder is gaan werken was groter dan het aandeel
mannen. Deze economische impact van de coronacrisis op
vrouwen wordt ook wel de pink recession genoemd. Praktisch
opgeleide vrouwen en vrouwen met een migratieachtergrond
verloren nog vaker hun baan. Het is de vraag of er goed genoeg
zicht is op het aandeel vrouwen dat door de crisis afhankelijker
werd van hun partner. In de sekswerkbranche, waarin vooral
vrouwen werkzaam zijn, was noodsteun meestal niet toegankelijk,
met inkomensverlies en schulden tot gevolg. Het aantal
meldingen van huiselijk en seksueel geweld nam wereldwijd sterk
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toe, net als de druk van het combineren van werk- en zorgtaken.
Omdat vooral vrouwen de extra zorgtaken op zich namen, werden
traditionele ideeén over de taakverdeling en het ouderschap
sterker.

De coronamaatregelen vormden dus een terugslag voor de
positie van vrouwen in Nederland. Daarbij kwam de oorlog

in Oekraine die onder meer een ongekende energiecrisis
veroorzaakte. De enorm gestegen energieprijzen komen bovenop
de kosten van levensonderhoud en de inflatie, en landen weer
op het bordje van vrouwen: armoede heeft zoals de data steeds
aantonen vooral een vrouwelijk gezicht. Dat ook nog eens

de discussie over het zwaarbevochten recht op abortus weer
oplaaide en de maatschappelijke acceptatie van genderdiversiteit
in de kinderschoenen staat, bewijst dat Feniks - met haar 45 jaar
het oudste vrouwencentrum in Nederland - alle reden heeft om
er nog een aantal jaren aan vast te plakken. De inzet van Feniks
op ondersteuning en versterking van vrouwen en het leveren van
expertise over emancipatie, diversiteit en inclusie zal voorlopig
nog hard nodig blijven.

Gendergelijkheid was niet voor niets het centrale thema op
Internationale Vrouwendag en ook de inzet van onze deelname
aan de gemeentelijke werkgroepen Veilige Steden (tegen seksuele
straatintimidatie) en Regenboogstad (Ihbtqi+). In het najaar deden
we samen met de gemeente mee aan Orange the World, de
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wereldwijde campagne tegen geweld tegen vrouwen en meisjes.
Omdat mannen niet alleen veroorzakers zijn maar ook slachtoffers
én bondgenoten in het werken aan oplossingen, heeft Feniks het
broodnodige programma Mans Genoeg voor mannenemancipatie
voortgezet. Daarnaast hebben we meermaals de noodzaak van
maatregelen tegen femicide (vrouwenmoord) bepleit: Femicide
komt in Nederland in vergelijking met andere Europese landen
buitensporig vaak voor maar gaat in de media en de statistieken
meestal schuil onder het neutralere kopje ‘gezinsdrama’.

Vrouwen worden behalve door armoede (dus) ook bovenmatig
hard getroffen door de gevolgen van klimaatverandering. Ze
zitten echter amper aan de tafels waar de grote beslissingen
worden genomen. Feniks liet onder meer in het Milieucafé, de
Kennismakerij (Bibliotheek LocHal) en het Brabants Dagblad zien
dat klimaatrechtvaardigheid onlosmakelijk is verbonden met
gender, emancipatie en inclusie. Ook landelijk leverde Feniks
inbreng voor bijvoorbeeld de tweejaarlijkse Emancipatiemonitor
van het CBS en aan vakbond CNV over gendersensitief
vakbondswerk. De Vrije Universiteit vroeg onze praktijkexpertise
over (de hiaten in) zelfstandig verblijfsrecht van vrouwelijke
huwelijksmigranten en huwelijkse gevangenschap. In het najaar is
het meerjarige onderzoek gestart van de Universiteit van Utrecht
en TNO naar de belemmeringen voor economische veerkracht
voor vrouwen waarvan Feniks één van de kernpartners is.

Voor de gemeente Tilburg is Feniks één van de vier kernpartners
in het meerjarige programma MENSS: Meedoen en Sociale
Stijging, het samenwerkingsverband van sociale organisaties in de
stad voor ondersteuning van Tilburgers in een kwetsbare situatie
richting deelname aan de samenleving. Feniks is sowieso van het
samenwerken: Alleen ga je sneller, samen kom je verder. Daarom
maken ook diverse andere organisaties, zoals het COC en Gedeeld
Verleden, Gezamenlijke Toekomst, regelmatig gebruik van onze
faciliteiten aan het NS-plein. Voor het tweede jaar was Feniks
MUP: Menstruatieproducten-uitgiftepunt. Menstruatiearmoede
is een harde realiteit voor steeds meer vrouwen en meisjes die
geen economische bestaanszekerheid kennen. Om deze groep

te ondersteunen verwees Feniks regelmatig door naar instanties
die kunnen helpen bij financiéle problemen. Ook stelden we
waar nodig tegoedbonnen beschikbaar van collega-organisaties
voor kleding en verzorgingsproducten, en deden we af en toe

een beroep op een fonds voor noodhulp. Hulp bij papierwerk
rondom financiéle regelingen behoorde ook dit jaar weer tot de
ondersteunende activiteiten van Feniks.

Begin 2022 gingen de uitgebreide archieven van het Tilburgse
Vrouwenkafee, het Vrouwencentrum en de doorstart hiervan
Feniks naar het Regionaal Archief. In december vond dan het
feestelijke symposium Vrouw, waar ben je nou? plaats aan de
Kazernehof. Daarmee stonden we samen met heel veel vrouwen
(en mannen) van toen en nu stil bij het 45-jarig jubileum van
Feniks en bij de noodzaak van het vastleggen van (ook) de rol

van vrouwen in de geschiedenis van de mensheid. Feestelijk

was ook het afscheid in december van directeur Gerda de Vries
die met welverdiend pensioen ging na meer dan twintig vaak
woelige jaren aan de leiding van Feniks. Haar grote verdienste
voor de emancipatie van vrouwen werd bekroond met de
zilveren legpenning van de stad Tilburg. Op haar sterke schouders
mogen wij staan om samen met alle teamleden en vrijwilligers
emancipatie, gendergelijkheid en inclusie in Tilourg, Nederland en
de wereld voor elkaar te helpen krijgen. De uitdagingen zijn groot
maar onze vastberadenheid, deskundigheid en solidariteit zijn nog
groter.

In hoofdstuk 1 lees je alles over onze activiteiten i.h.k.v. onze
expertisefunctie en Hoofdstuk 2 gaat in op de uitstroomcijfers
van onze participatietrajecten. Hoofdstuk 3 legt de focus op
enkele van onze cursussen en activiteiten, waaronder de nieuwe
gezondheidscursus ‘zorg voor jezelf’. In hoofdstuk 4 ziet u een
overzicht van onze samenwerkingspartners. Hoofdstuk 5 biedt
een inkijkje in de organisatorische geledingen, waaronder onze
onmisbare vrijwilligers. Hoofdstuk 6 geeft een korte toelichting
op de exploitatie en sponsors. Ten slotte geeft hoofdstuk 7 een
samenvatting van onze PR-resultaten. Veel leesplezier!

Veerle Slegers — directeur
Maya Butalid — bestuursvoorzitter
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EMANCIPATIE, GENDER
EN DIVERSITEIT

1.1 INTERNATIONALE VROUWENDAG: ZWERMERS
EN VERKIEZINGSDEBAT

leder jaar op 8 maart organiseert Feniks de viering van
Internationale Vrouwendag in Tilburg. In 2022 deden we dat
in samenwerking met performance-gezelschap Zwermers

en Theater De Nieuwe Vorst. Op Vrouwendag vieren we de
vrouwenrechten die al zijn behaald maar hebben we vooral
ook aandacht voor wat er nog bereikt moet worden. We
staan daarbij bijvoorbeeld stil bij vrouwen in Iran, Afghanistan
en Oekraine, maar ook in Nederland moet nog heel veel
gebeuren. Zo staat ons land in 2022 op de 28ste plek in de
Global Gender Gap Index, een wereldwijde graadmeter voor
gendergelijkheid. Dat betekent dat er nog 27 landen boven
ons staan en het dus beter doen dan wij. Het landelijke thema
van Internationale Vrouwendag was dit jaar ‘V/M solidariteit’,
een reden voor Feniks om het belang dat meer mannen zich

moeten uitspreken tegen seksisme, genderongelijkheid en
gender-gerelateerd geweld nog eens extra te onderstrepen.

Het programma ging ’s middags van start met een protest-
performance van het Tilburgse performance-gezelschap
Zwermers op het Pieter Vreedeplein. De twee vaste performers
van Zwermers werden versterkt door zeker 15 mensen die

zich van tevoren hadden opgegeven om mee te doen met dit
unieke protest. Onder begeleiding van het eenmansorkest

van Zwermers begonnen de deelnemers zich (in de kou!) om

te kleden voor gelijkwaardigheid. De performance had het
gewenste effect; vele voorbijgangers bleven staan kijken en het
optreden werd met veel enthousiasme ontvangen en met een
daverend applaus afgesloten.

Het avondprogramma stond met een speciaal verkiezingsdebat
over gendergelijkheid en inclusie in het teken van de
gemeenteraadsverkiezingen. Het debat werd geleid door onze
(inmiddels gepensioneerde) directeur Gerda de Vries. Aan de
hand van prikkelende stellingen en kritische vragen werden

de vertegenwoordigers van de grote en kleinere politieke
partijen uitgedaagd om zich uit te spreken over onderwerpen
als vrouwenemancipatie in Tilburg. Een groot en divers

publiek wist de weg te vinden naar Theater De Nieuwe Vorst.
Bemoedigend was dat de meeste stellingen op een breed
draagvlak konden rekenen onder zowel de politieke partijen als
de mensen in de zaal.

"ERG GOED, EDUCATIEF VERKIEZINGSDEBAT IN TILBURG
OVER DE THEMA S VAN INTERNATIONAL WOMEN S DAY
2022. HELAAS NOG STEEDS KEIHARD NODIG. UITSTEKEND
WERK VAN HET TEAM VAN FENIKS, TERECHT GESTEUND

_: 00

Stagiaires Aisha en Ciel tijdens Internationale Vrouwendag

DOOR DE GEMEENTE TILBURG. EN HET ALLERBESTE:
RONDKIJKEND NAAR HET PUBLIEK ZAG IK DAT DEZE
AVOND ER EENTJE VAN ECHTE DIVERSITEIT EN INCLUSIE
WAS. HIER WAREN OUDERE EN JONGERE VROUWEN EN
MANNEN, NON-BINAIRE, QUEER EN BICULTURELE MENSEN,
MENSEN MET EEN FY SIEKE BEPERKING, MENSEN MET

EEN GOED EN EEN MINDER GOED INKOMEN BIJ ELKAAR.
DAT KOMT IN EEN GROTE, TOCH ERG DIVERSE STAD ALS
TILBURG NOG BIJNA NIET VOOR. EN DAT IS MISSCHIEN WEL
DE GROOTSTE VERDIENSTE VAN HET TEAM VAN FENIKS.

EN VOOR DE GEMEENTE TILBURG, DIE BEGRIJPT HOE
BELANGRIJK HET WERK VAN FENIKS IN DE STAD IS."

1.2 INCLUSIEVE STAD

Diversiteit en inclusie staan hoog op de agenda bij Feniks,
zowel binnen de organisatie zelf als in onze activiteiten. Zo
geeft Feniks gevraagd en ongevraagd beleidsadvies aan de
gemeente Tilburg, nemen we deel aan de gemeentelijke
werkgroepen Veilige Steden (tegen seksuele straatintimidatie)
en Regenboogstad (Ihbtig+), en creéren we bewustwording
d.m.v. workshops en evenementen. Feniks staat voor een
integrale en intersectionele aanpak van discriminatie.
Onderdrukking, privilege en marginalisatie drukken zich
namelijk niet alleen uit in aparte categorieén (man/vrouw, wit/
zwart, rijk/arm), maar al deze aspecten van je identiteit geven
in samenspel je ervaring en maatschappelijke positie vorm.
Verschillende vormen van discriminatie (seksisme, racisme,
Ihbtig+ fobie, validisme) kunnen dus niet los van elkaar
worden gezien, maar moeten volgens een inclusieve aanpak
worden bestreden in beleid en praktijk. Dit wordt ook wel
‘kruispuntdenken’ genoemd.

In het kader van de gemeenteraadsverkiezingen en de
aanstelling van het nieuwe College van B&W schreven we in
2022 een uitgebreid advies voor inclusief beleid in Tilburg.
In dit advies doen we een zestal aanbevelingen die ons
inziens uitgewerkt dienen te worden in het gemeentelijke
beleid. Zo moet financiéle zelfredzaamheid van praktisch
opgeleide vrouwen speerpunt worden in het beleid. Bijna

Protest-performance Zwermers op Internationale Vrouwendag

twee derde van hen kan namelijk niet zelfstandig rondkomen.
Daarnaast benadrukken we in ons advies het belang van
gendersensitief beleid en doen we de aanbeveling om nieuwe
moties en beleid te toetsen op mogelijke gevolgen voor

de vier aandachtsgroepen uit het Tilburgse inclusiebeleid.
Ook pleiten we in ons advies voor actieve preventie en
signalering van het gebrek aan zelfbeschikking bij een grote
groep gezinsmigranten in Tiloburg en geven we tips m.b.t.

de bestrijding van seksueel geweld. Ten slotte is ons advies
aan de gemeente om alleen zaken te doen met bedrijven

en organisaties met als voorwaarde dat zij aantoonbaar

werk maken van diversiteits- en inclusiebeleid. Al onze
aanbevelingen en uitgebreide toelichtingen zijn terug te
vinden op onze website onder ‘expertise: emancipatie in
Tilburg’. Feniks betreurt dat haar adviezen niet in het nieuwe
coalitieakkoord voor 2022-2026 terecht zijn gekomen. We
hopen dat we hier wél iets van terugzien in het gemeentelijke
beleid van de komende jaren.

Naast beleidsadviezen hebben we ons ook op andere
manieren ingezet voor diversiteit & inclusie in de stad.
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Een voorbeeld hiervan is onze bijdrage aan het ALL Too
HUMAN filosofie-festival dat werd georganiseerd door
Krakerscollectief de Vage Bond, MAP Tilburg en Full Colour in
Theater De Nieuwe Vorst. Het thema was dit jaar identiteit,
met als doel nieuwsgierigheid in de ander te prikkelen en
bezoekers uit te nodigen buiten hokjes te denken. Onze
projectleider Laurens Kleijntjens ontwikkelde speciaal

voor dit festival een nieuwe workshop over diversiteit &
privileges. Hij verzorgde deze en een andere workshop over
gendernormen en het voorkomen van gender-gerelateerd
geweld samen met Hannah Mars en Shirodj Raghoenath van
stichting Emancipator. Een diversiteit aan deelnemers deed
mee, waaronder enkele Tilburgse gemeenteraadsleden.

De workshops werden goed ontvangen en waren voor veel
deelnemers een eyeopener. De waardevolle gesprekken die
ontstonden gaven inspiratie en energie en mogen wat ons
betreft veel vaker gevoerd worden, in Tilburg én daarbuiten.

In het kader van onze deelname aan de Werkgroep
Regenboogstad, ter bevordering van |hbti+ rechten en
acceptatie in onze gemeente, gingen we 0.a. naar de
landelijke Conferentie Regenboogsteden in Den Haag. Verder
deden we mee met de lokale demonstratie ‘Baas over eigen
lichaam’ die werd georganiseerd door de AntiRacismeGroep
Tilburg, COC Tilburg en Vrije Bond Tilburg. Ook waren

we aanwezig bij de onthulling van het Tilburgse slavernij-
monument, dat dankzij de Stichting ‘Gedeeld Verleden,
Gezamenlijke Toekomst’ tot stand is gekomen, waarvan

Conferentie Regenboogsteden

onze oud-directeur Gerda de Vries bestuurslid is. Ten slotte
stonden we tijdens de Tilburg Ten Miles met een kraampje

op de Tilburg4dglobalgoals-Boulevard, waar we aan de hand
van ‘experiences’ aandacht vroegen voor global goal #5:
gendergelijkheid. Zo konden voorbijgangers (m.n. mannen)
d.m.v. een VR-bril ervaren hoe het is om op straat seksueel
geintimideerd te worden. Daarbij gaven we tips hoe je zelf deel
kunt worden van de oplossing.

Workshop Diversiteit & Privileges & Workshop gendernormen
@ ALL too HUMAN festival (foto Jostijn Ligtvoet)
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HBaste Johin,

Het ligt
niet aan de
vrouwen.

Panelleden

Marijke Naezer

Genderstudies wetensc happer

Laurens Kleijntjens

Projectleider Mansgenoeg bij Feniks Emancipatiecentrum

Angelique Lautenslager

Laurens bij Podcast Elke Acht Dagen,
door Noélle Zarges en Myrthe van Munster

1.3 DE BESTRIJDING VAN GENDER-GERELATEERD GEWELD

Het jaar 2022 gaat de boeken in als een jaar vol nieuws over
grensoverschrijdend gedrag van mannen. De onthullingen
over intimidaties, aanrandingen en verkrachtingen rond The
Voice of Holland, Johan Derksen die grapjes maakte over
verkrachting op nationale televisie, Marc Overmars die dickpics
stuurde naar een vrouwelijke medewerker, het Amsterdamsch
Studenten Corps met hun seksistische kreten, de
handtastelijkheden en vernedering van vrouwen bij Formule

1 races. En zo kunnen we helaas nog wel even doorgaan. Dat
al deze zaken geen losse, op zichzelf staande incidenten meer
kunnen worden genoemd, spreekt voor zich. Ze zijn onderdeel
van een cultuur waarin de schuld neerleggen bij slachtoffers
(victim blaming), seksistische grappen, ongelijke behandeling
en vernedering van vrouwen als normaal wordt beschouwd,
kleiner wordt gemaakt en soms zelfs wordt beloond. Een
cultuur die geweld tegen vrouwen dus uitlokt. Hierdoor

is het van groot belang dat mannen elkaar aanspreken op
grensoverschrijdend gedrag.

Deze boodschap brachten we in dit verslagjaar op meerdere
podia, zoals bij het Orange the World-evenement van

gemeente Tilburg in Cinecitta. Vooraf aan het panelgesprek,
waar Angelique Lautenslager (ervaringsdeskundige), Marijke

Foto’s van boven naar beneden: 2022 was een jaar met
veel nieuws over seksueel grensoverschrijdend gedrag

- Feniks tijdens Orange the World - Paneldiscussie bij
Orange the World-event door gemeente Tilburg - Workshop
‘Gendersensitief werken met jongeren ter preventie van
geweld’ i.s.m. Sterk Huis

Naezer (wetenschapper genderstudies), Judith Martens (Sterk
Huis) en Laurens van Feniks aan deelnamen, kregen bezoekers
een premiere te zien van de documentaire ‘Belaagd’. Hierin
vertellen vrouwen over hun ervaringen met (seksuele)
intimidatie en geweld. De docu legt een cultuur bloot die

de voedingsbodem vormt voor vernedering, verkrachting,
mishandeling en zelfs moord op vrouwen. Ook was Laurens

te gast in de podcast ‘Elke Acht Dagen’ van Noélle Zarges en
Myrthe van Munster over femicide. Elke acht dagen wordt

er in Nederland namelijk een vrouw vermoord, in de meeste

HET KRACHTVERHAAL VAN HALIMA

gevallen door haar (ex-)partner. Het is goed dat hier in ons
land nu eindelijk meer aandacht voor lijkt te komen. Daarnaast
gaf Feniks i.s.m. Nicole van Zon van Sterk Huis een workshop
voor professionals van Sterk Huis die met jongeren werken,
ter preventie van (seksueel) geweld. Tijdens Orange the World
kwam auteur Geike de Wit met vrijwilligers en deelnemers

van Feniks praten over haar boek ‘Geen Sprookje’, waarin ze
vertelt over haar ervaringen met partnergeweld. Ten slotte zijn
we in 2022 ook weer zeer actief geweest in de bestrijding van
(seksuele) straatintimidatie.

Halima heeft in Syrié twintig jaar als docent gewerkt. Ze gaf daar naai- en borduurles

voor kinderen. Halima is van oorsprong Turkmeens en heeft haar hele leven in Damascus
gewoond. Ze spreekt hierdoor Arabisch en (een variant van) Turks. In Syrié werd het steeds
gevaarlijker waardoor ze uiteindelijk met haar gezin in 2018 naar Nederland vlucht.

Na haar inburgering is Halima in november 2021 door de gemeente bij Feniks aangemeld
zodat ze haar sociaal netwerk kan uitbreiden en actief kan deelnemen aan de maatschappij.
Halima meldt zich aan voor de cursus ‘Kleding maken en herstellen’. Vanwege haar
achtergrond en kennis krijgt ze vrij snel een verbindende rol binnen de groep. Halima spreek
inmiddels redelijk goed Nederlands. Omdat ze ook Arabisch en Turks spreekt, treedt ze vaak
op als tolk. Halima gaat na een tijdje zelf als vrijwilliger aan de slag bij Feniks en begeleidt nu

haar eigen groep.

“De sociale contacten bij Feniks zijn voor de deelneemsters minstens zo belangrijk als de
naailes zelf. Daarnaast leren de vrouwen dankzij de les beter Nederlands. De deelneemsters
in mijn groep zijn allemaal beginners, maar ik heb veel geduld en begrip. Sommigen komen
aan met allerlei moeilijke ontwerpen, maar ik laat ze klein beginnen. Een paar deelneemsters
hebben inmiddels jurken en rokken gemaakt. Het is leuk om te zien hoe zij groeien.”

Halima heeft interesse in het volgen van een BBL opleiding en is nu bezig zich te oriénteren.



Afscheidsreceptie Gerda de Vries

1.4 VEILIGE STEDEN: DE BESTRIJDING VAN
STRAATINTIMIDATIE

Gemiddeld krijgt ruim 85% van de jonge vrouwen in de grote

Nederlandse steden te maken met seksuele straatintimidatie.

Van naroepen en —fluiten tot uitschelden en achtervolgen.
Slachtoffers worden hierdoor ernstig beperkt in hun vrijheid
in de publieke ruimte. Naast meisjes en vrouwen krijgen
mensen uit de lhbtig+ gemeenschap vaak te maken met
straatintimidatie. Uit onderzoek blijkt dat ruim de helft
(57%) van de Nederlandse Ihbtig+ personen bijna nooit of
nooit hand in hand loopt met hun partner. Net als in andere
steden is straatintimidatie ook in Tilburg een groot probleem.
Feniks neemt daarom net als voorgaande jaren deel aan de
gemeentelijke werkgroep Veilige Steden voor de Tilburgse
campagne tegen (seksuele) straatintimidatie. Een jaar eerder
ging de campagne van start met acties op straat, sociale
media-uitingen en de lancering van een website (tilburg.nl/
straatintimidatie) en meldpunt voor slachtoffers van straat-
intimidatie. Aangezien veruit de meeste daders van seksuele
straatintimidatie mannen zijn, plaatste de gemeente onze tips
voor jongens en mannen om deel te worden van de oplossing
op de website. Meer hierover lees je in ons vorige jaarverslag.

Bijeenkomst straatintimidatie in de raadszaal

In 2022 verscheen de landelijke evaluatie van het project
Veilige Steden door de Rijksoverheid. Hieraan heeft Feniks
meegewerkt; werkgroeplid Laurens werd geinterviewd over
de Tilburgse aanpak. Daarnaast was hij in het beschreven
verslagjaar namens Feniks te gast bij een gemeentelijke
bijeenkomst over dit thema en in een podcast over straat-
intimidatie in Tilburg, die eveneens door de gemeente werd

Podcast over straatintimidatie op straat

georganiseerd. De podcast vond midden in een drukke
winkelstraat plaats. Voorbijgangers schoven aan en werden
geinterviewd door Hanneke Verheul, die ook co-host is van
onze eigen podcast ‘Feniks in de lucht’. Verder kwam er een
vertegenwoordiger van Stichting Stop Straatintimidatie aan het
woord. We zijn verheugd om in 2023 verder te mogen gaan
met de campagne tegen straatintimidatie, omdat blijvende
aandacht voor dit probleem hard nodig is.

1.5 ECHTE MANNEN GAAN HET KLIMAAT NIET REDDEN

“Echte mannen eten vlees en rijden in grote auto’s.”
Genderstereotypen, vaak versterkt door marketingcampagnes
van bedrijven, beinvloeden ons eetgedrag, hoe we
consumeren, hoe we ons kleden, enzovoorts. |deeén over
wat het betekent om een “échte man” te zijn, staan een
duurzamere wereld in de weg. Milieubewust gedrag wordt
namelijk niet genderneutraal beoordeeld; we waarderen
het meer als vrouwen het doen, en mannen worden er zelfs
een beetje op afgerekend. Mannen eten daardoor anderhalf
keer meer vlees dan vrouwen, ze recyclen minder, rijden

en vliegen meer kilometers en voelen zich daar minder
schuldig over, zo blijkt uit onderzoek. Ondanks dat vrouwen
veel meer dan mannen geneigd zijn hun persoonlijke co2
uitstoot te verminderen en oververtegenwoordigd zijn in
tal van klimaatbewuste projecten en organisaties, zijn zij
onvoldoende vertegenwoordigd in klimaatbeleid én worden
zij het hardst getroffen door klimaatverandering. Bovendien
worden vrouwelijke klimaatactivisten als Greta Thunberg
door mannelijke machthebbers en klimaatontkenners vaak
‘te emotioneel’ genoemd. Een manier om de vrouwelijke
stem de mond te snoeren, terwijl de waarden die we in
onze maatschappij als vrouwelijk zien, zoals zorgzaamheid,
kwetsbaarheid en inlevingsvermogen juist onmisbaar zijn

in de aanpak van de klimaatcrisis. Gender is dus nauw
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Gender & Kiimaat

Hannah en Laurens bij het Milieucafé (foto Wendy Presser)
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verbonden met de klimaatcrisis en de klimaatcrisis kan niet
worden opgelost zolang genderongelijkheid blijft bestaan.
Bij ons project Mans Genoeg organiseerden we daarom
een avond in de Kennismakerij over ecofeminisme, de
noodzaak van een inclusiever, rechtvaardiger klimaatbeleid
en mannenemancipatie als oplossing voor de klimaatcrisis.
Gasten waren eco-filosoof Hannah van den Bosch, filosoof
Nathanja van den Heuvel en Bas van Hulten, oprichter

van Duurzaamheid voor Dummies. De satirische opening
werd verzorgd door poppenspelers Frans van der Meer en
Jeroen de Leijer. Laurens Kleijntjens van Feniks deed samen
met Jenny Janssens van Bibliotheek Midden-Brabant de
presentatie. Als vervolg op deze avond werden Hannah en
Laurens uitgenodigd om hun verhaal te doen bij de speciale
zomereditie van het Milieucafé in het Spoorpark. Ook
verscheen er in het najaar een interview met beiden in het
Brabants Dagblad met de passende titel ‘Echte mannen gaan
het klimaat niet redden’.

1.6 ARMOEDEBESTRIJDING EN BESTAANSZEKERHEID

In het beschreven verslagjaar kreeg de samenleving te maken
met stijgende energieprijzen en toenemende inflatie. Ook bij
onze deelneemsters zagen we dat de problematiek rondom
bestaanszekerheid steeg. Energiearmoede is een probleem
dat vrouwen onevenredig hard raakt, onder meer door de
blijvende inkomensongelijkheid tussen mannen en vrouwen,
de veel grotere zorgtaak van vrouwen (gemiddeld een

verschil van 9 uur per week) en een oververtegenwoordiging
van vrouwelijke bewoners in sociale huurwoningen. Hoe
meer financiéle mogelijkheden men heeft, hoe meer kan
worden geinvesteerd in energiebesparende maatregelen.
Wie de investering niet kan of mag maken als huurder, heeft
dus een hogere energierekening. Eén op de vijf energiearme
huishoudens in Nederland is een éénoudergezin en bijna 90%
van die gezinnen heeft een vrouw aan het hoofd. Feniks pleit
daarom voor een meer diverse, inclusieve en gender-sensitieve
aanpak van de energietransitie, waarbij de bestuurskamers
een afspiegeling vormen van de maatschappij.

Om menstruatiearmoede te bestrijden was Feniks in 2022
voor het tweede jaar op rij een MUP (Menstruatieproducten
Uitgifte Punt). In samenwerking met de Quiet, het
Armoedefonds, ContourdeTwern en gemeente Tilburg zorgen
we ervoor dat mensen die menstrueren en in armoede leven
bij ons gratis menstruatieproducten kunnen krijgen. Een grote
noodzaak, aangezien in Nederland 1 op de 10 jonge meiden
en vrouwen te weinig of geen geld heeft voor maandverband
of tampons. Ook in 2023 krijgt dit project gelukkig doorgang,
maar we pleiten voor een meer duurzame oplossing,
bijvoorbeeld door vergoeding van menstruatieproducten door
de ziektekostenverzekering.

In het beschreven verslagjaar hebben we 22 vrouwen
aangemeld bij de Quiet en 4 bij de Thuisadministratie

van Humanitas en ContourdeTwern. Daarnaast kregen 7
vrouwen tegoedbonnen t.w.v. maar liefst € 750,- van de Linda
Foundation en deelden we 50 Etos-bonnen uit van € 30,- met
dank aan het Rode Kruis. Het Suikertantefonds (voorheen
Tante Pollewop) schonk onze deelneemsters 80 kledingbonnen
t.w.v. € 7,50. De goederenbank van La Poubelle schreef 12
bonnen uit voor kleding en schoenen en serviceclub de ‘Ladies
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Kerstpakketten van Ladies Circle voor 5 gezinnen van Feniks-vrouwen

Circle’ deelde voedselpakketten uit aan 5 gezinnen met een
alleenstaande moeder aan het hoofd. Feniks zelf heeft net als
voorgaande jaren een kleding-weggeefkast waar veel van onze
deelneemsters dankbaar gebruik van maken. De kast wordt
vaak gevuld vanuit het netwerk van personeel en vrijwilligers.
Goede kleding en schoenen zijn altijd van harte welkom.
Evenals vorige jaren is Feniks een actieve deelnemer aan

het Platform Sociale Zekerheid, dat vier keer per jaar bij
elkaar komt. Ook komt het regelmatig voor dat we onze
deelneemsters helpen met het invullen van formulieren m.b.t.
inkomensafhankelijke regelingen en toeslagen.

1.7 SYMPOSIUM: VROUW, WAAR BEN JE NOU?

Op 8 december 2022 organiseerde het Regionaal Archief
Tilburg i.s.m. Feniks een bijzonder symposium over
vrouwenemancipatie: ‘Vrouw, waar ben je nou?’ Hiervoor

is geput uit de uitgebreide archieven van het Tilburgse
Vrouwenkafee, het Vrouwencentrum en de doorstart hiervan:
Feniks. Deze archieven lagen jarenlang bij Feniks op zolder en
we zijn blij dat ze een veilig onderkomen hebben gevonden
bij het Regionaal Archief, waar ze nu toegankelijk zijn voor
onderzoek. Dat is extra belangrijk omdat vrouwen in de
archieven ondervertegenwoordigd zijn. Verschillende sprekers
gaven tijdens het symposium een beeld van vrouwen in
archiefcollecties in drie thema’s: de protesterende vrouw, de
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onzichtbare vrouw en feministes toen en nu. Een bomvolle
zaal genoot van lezingen door Sanne Schraa (Regionaal
Archief Tilburg), Thijs de Leeuw (BHIC), Bettemiek Grijns
(Atria), Ans Holman (Regionaal Archief Tilburg), Astrid

de Beer (Regionaal Archief Tilburg) en onze eigen Gerda
de Vries. Muziek was er van het Mama Verhalen Koor,

die het publiek trakteerde op feministische strijdliederen
uit de Tweede Feministische Golf. Er werd uit volle borst
meegezongen. ledere bezoeker kreeg op het eind van de
dag een unieke afbeelding van een heksje mee naar huis
(gemaakt door Carla Wijntjes), die vroeger in de jaren 70 en
80 tijdens heksennachten (vrouwen eisen de straat terug)
op muren werden gespoten. Voor een uitgebreid verslag
van deze inspirerende middag verwijzen we graag naar de
symposiumbundel van het Regionaal Archief Tilburg.

1.8 ONDERZOEK EN EXPERTISE: LANDELIJK

Feniks deelt haar expertise met verschillende organisaties
en overheden, zowel op lokaal als op landelijk niveau.

Zoals eerder vermeld namen we deel aan de evaluatie van
het project Veilige Steden door het Ministerie van OCW.
Daarnaast gaf Feniks in 2022 samen met andere organisaties

VRO,

S

Fontys leerlingen spuiten heksjes voor Symposium Vrouw,
waar ben je nou

uit het landelijke emancipatienetwerk advies m.b.t. de inhoud
van de nieuwe Emancipatiemonitor, die eind van het jaar
uitkwam. Ook de vakbond CNV Connectief deed een beroep
op de expertise van Feniks. Dit resulteerde in de op maat
gemaakte (digitale) workshop ‘Gendersensitief Vakbondswerk’.
Hierbij gingen we met deelnemers de diepte in over
inclusievraagstukken op de werkvloer. De workshop werd goed
ontvangen en ons contactpersoon bij CNV gaf aan dat ze hier
in de toekomst meer mee willen gaan doen, wat we natuurlijk
van harte toejuichen.

Voor een onderzoek over het zelfstandig verblijfsrecht van
gezinsmigrantenvrouwen door de Vrije Universiteit Amsterdam
leverden we kennis vanuit onze praktijk. We signaleren dat er
veel problematiek is m.b.t. dit thema. Bij een aantal vrouwen

VROUWEN WERKEN NOG STEEDS AANZIENLIJK MINDER
BETAALDE UREN DAN MANNEN, TERWIJL ZE MEER
ONBETAALDE TAKEN OP ZICH NEMEN, ZOALS ZORG VOOR
DE KINDEREN, HUISHOUDELIJKE TAKEN EN MANTELZORG.
DEZE TRADITIONELE TAAKVERDELING ZORGT ERVOOR

DAT BIUNA 50% VAN DE VROUWEN IN NEDERLAND NIET
FINANCIEEL ONAFHANKELIJK (MINIMUMLOON) IS VAN

is er sprake van een vorm van huwelijkse gevangenschap.

Zij spreken niet of nauwelijks de Nederlandse taal, ook al

zijn ze ingeburgerd, omdat ze te weinig contact hebben

met de Nederlandse samenleving. Omdat ze ook niet op

de hoogte zijn van hun rechten, krijgen zij vaak de meest
slechte route en info aangeboden naar een zelfstandige
verblijfsvergunning door IND, de rechtbank en pro-deo
advocaten die onvoldoende op de hoogte zijn. In te veel
situaties wordt ook de aantoonbaarheid van huiselijk geweld
niet erkend, ondanks bijvoorbeeld politieverslagen of een
verblijf bij Sterk Huis. Feniks pleit voor een beter beleid om
deze ellende en de maatschappelijke kosten die het met

zich meebrengt te voorkomen. Zo zou bij inschrijving in het
gemeentelijke register een eropaf-beleid ontwikkeld kunnen
worden door bezoek van het buurtwerk aan huis (met
echtgenoot erbij) over rechten en plichten in Nederland,
gelijkwaardigheid man en vrouw, ondersteuningsstructuur,
etc. En een aantal van deze gezinnen dient langdurig
gevolgd te worden, in de zin van laagdrempelig contact
onderhouden. Kortom: vroegsignalering en preventie. Dit

is ook de reden waarom Feniks al in 2018 een actieplan en
korte infonotitie heeft gemaakt en voor de nieuwe Colleges
van B&W in 2018 en 2022 hierover een aanbeveling heeft
geschreven. Daarnaast hebben we in 2022 een paar vrouwen
begeleid met een verblijfsvergunning op basis van het
Chavez-verdrag, wat betekent dat hun verblijfsvergunning is
gekoppeld aan die van hun kinderen. Zodra de kinderen 18
worden, stopt dus het verblijfsrecht. Gelukkig komen Chavez-
vergunninghouders in 2023 in aanmerking voor naturalisatie
in die zin dat er geen bedenkingen meer bestaan tegen hun
verblijf voor onbepaalde tijd zoals omschreven in de Rijkswet

HUN PARTNER ENIOF DE OVERHEID

op het Nederlanderschap (RWN). Door deelname aan het
Platform Zelfbeschikking & Verblijfsrecht blijven we dit dossier
op de voet volgen.

In het vorige jaarverslag schreven we al dat Feniks deelneemt
aan het onderzoek ‘Economische Veerkracht Vrouwen’ van
0.a. de Universiteit van Utrecht en TNO. Vrouwen werken

nog steeds aanzienlijk minder betaalde uren dan mannen,
terwijl ze meer onbetaalde taken op zich nemen, zoals zorg
voor de kinderen, huishoudelijke taken en mantelzorg.

Deze traditionele taakverdeling zorgt ervoor dat bijna 50%
van de vrouwen in Nederland niet financieel onafhankelijk
(minimumloon) is van hun partner en/of de overheid. De
Nederlandse Economische Veerkracht Coalitie onderzoekt
hoe de economische veerkracht van vrouwen verbeterd kan
worden. Hiervoor worden verschillende interventies getest,
waarbij een ‘fix the system’-benadering wordt voorgesteld in
plaats van een ‘fix the women’-benadering. In januari 2023
start het onderzoek, dat twee jaar zal duren. Op de speciaal
voor dit onderzoek in het leven geroepen website kun je meer
lezen over de benadering, de verschillende ‘living labs’ en de
samenwerkingspartners: www.uu.nl/onderzoek/economische-
veerkracht-vrouwen/. In het jaarverslag van 2023 zullen we je
hier verder over informeren.

ECONOMISCHE
VEERKRACHT

VROUWEN

NN
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Mewss-Trajecten

2. MENSS-TRAJECTEN: AANTAL EN RESULTATEN

Feniks is één van de kernpartners in het programma Meedoen

en Sociale Stijging (Menss) van de gemeente Tilburg. Andere
partners zijn ContourdeTwern, Krachtcentrale 013, MST, Broodje
Aap Linke Soep, Groeituin013 en SK013. Ook dit jaar hebben we
weer fijn en inspirerend samengewerkt. In de verantwoording van
Menss 2022 lees je alles over dit samenwerkingsverband, waarin
Feniks opnieuw 112 participatietrajecten uitvoerde.

Deelnemers van Menss zijn Tilburgers in een kwetsbare positie

en meestal met vragen op meerdere leefgebieden. Veel van de
deelnemers kampen met (een combinatie van) fysieke klachten,
psychische problemen, eenzaamheid, een gemis aan zingeving,
taalachterstand, beperkt ontwikkelde basisvaardigheden, een laag
zelfbeeld, armoede, schulden, opvoedingsproblemen, enzovoorts.
De Menss-deelnemers die bij Feniks komen zijn vrouwen,
waarvan zeker de helft bi-cultureel met een migratieachtergrond.
Veel van hen zijn alleenstaande moeders en praktisch opgeleid.
Daarnaast hebben ze vaak te maken gehad met huiselijk geweld
en/of seksueel grensoverschrijdend gedrag. Over het algemeen
hebben onze deelneemsters een beperkt sociaal netwerk en een

AANTAL EN RESULTATEN

grote afstand tot de arbeidsmarkt en samenleving.

Menss zet in op drie leefdomeinen: Maatschappelijke Participatie
(MP), Activiteiten Dagelijks Leven (ADL) en Sociaal Netwerk (SN).
Als deelnemers stijgen op één of meerdere levensdomeinen
spreken we van positieve uitstroom. Om dit te meten maken

we gebruik van de Zelfredzaamheidsmatrix. Omdat mensen

door Menss weer meedoen met de samenleving, hun sociale
netwerk uitbreiden en allerlei vaardigheden leren, (her)vinden

zij hun eigen kracht (empowerment), ervaren zij meer zelfregie
en zingeving. Dit draagt bij aan de algehele kwaliteit van leven

en noemen we ‘positieve gezondheid’. Met genoegen delen we
hieronder onze resultaten m.b.t. de Menss-trajecten. In hoofdstuk
3 gaan we in op de inhoud van deze trajecten en vertellen we
meer over (een deel van) ons cursusaanbod.

"IK HEB GEEN FAMILIE IN NEDERLAND. BlJ FENIKS VOEL
IK ME THUIS. ALS IK PROBLEMEN HEB WEET IK DAT IK BIJ
FENIKS TERECHT KAN."
= DEELNEEMSTER FENIKS

Ook dit jaar hebben we weer 112 UNIEKE TRAJECTEN uitgevoerd. Daarvan zijn er 75 afgesloten in 2022 (71%). De
rest wordt afgesloten in 2023. Dit komt 0.a. omdat de opkomst minder frequent was en sommige vrouwen dus nog
langer dan het kalenderjaar deelnemen. Bovendien nemen niet alle vrouwen deel vanaf de start van het jaar. Na
de coronaperiode is nog steeds merkbaar dat deelneemsters moeite hebben om frequent aanwezig te zijn en dat
heeft gevolgen voor de groepsactiviteiten waarin het moeilijker is om de motivatie vast te houden. Bij aanvang van

nieuwe activiteiten melden zich dan wel voldoende deelnemers aan, maar gedurende de activiteit is de opkomst
wisselend. Van de 75 afgesloten trajecten zijn er 68 POSITIEF (91%) UITGESTROOMD en 7 negatief (9%). Redenen
voor negatieve uitstroom die genoemd zijn, zijn teveel lichamelijke klachten als gevolg van stress of “te veel aan
mijn hoofd” om te blijven deelnemen. Bij Feniks vond de grootste stijging plaats op het domein Sociaal Netwerk
(39), gevolgd door Maatschappelijke Participatie (21) en ten slotte Activiteiten Dagelijks Leven (8).
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HET KRACHTVERHAAL VAN KATHY

Kathy is afkomstig uit Vietnam en komt 1,5 jaar geleden naar Nederland voor de liefde.
Op dat moment gebeurt er ontzettend veel in haar leven. De wereld zit midden in de
corona-pandemie en haar moeder komt te overlijden na een operatie. Kathy komt met
veel angsten en zorgen aan in Nederland. Ze mist haar moeder en moet erg wennen aan
het koude weer en een vreemde cultuur. Daarnaast heeft ze nog geen sociaal netwerk in
Nederland buiten haar partner en maakt ze zich druk om het vinden van een baan.

Via haar nieuwe buurvrouw leert Kathy het MamaVerhalenKoor kennen. Omdat ze

van zingen houdt, besluit ze zich aan te sluiten bij het koor. Hier komt ze in contact
met een medewerker van Feniks. Kathy geeft aan dat ze de Nederlandse taal beter wil
beheersen. Hiervoor is ze bij Feniks aan het juiste adres. Al snel durft Kathy meer uit
haar comfortzone te treden en bezoekt ze op uitnodiging van haar taalcoach enkele
evenementen van Feniks, zoals de viering van Internationale Vrouwendag.

“In Vietnam is het schoonheidsideaal voor vrouwen diep in de cultuur geworteld.
Vrouwen die hier aan voldoen, maken meer kans op persoonlijk en professioneel
succes. Al dit soort normen en stereotypen brengen veel onzekerheden met zich mee,”
legt Kathy uit. Ze wordt zich in Nederland bewust dat ze zich als vrouw niet hoeft te
verstoppen en dat een vrouw gelijkwaardig is aan een man. Nederlandse vrouwen zijn
voor haar een voorbeeld door hun doorzettersmentaliteit, volgens Kathy een teken van
een sterk karakter.

Door meer actief te worden, erop uit te gaan en nieuwe mensen te ontmoeten,

wordt Kathy steeds zelfverzekerder. Haar doel is om haar eigen geld te verdienen en
financieel onafhankelijk te worden. Onlangs heeft Kathy een parttime baan gevonden als
verkoopmedewerkster, dus de eerste stap is al gezet.

"BlJ FENIKS HEB IK NIET ALLEEN NEDERLANDS GELEERD, MAAR OOK HOE IK
STERK EN ZELFVERZEKERD KAN ZIJN, HOE IK VASTGEROESTE DENKWIJZEN KAN
VERANDEREN EN HOE IK MEER GERESPECTEERD KAN WORDEN ALS VROUW."




IN DE PRAKTIJK

3.1 GRIP OP JE GELD

Goed met geld omgaan, is goed in het leven staan. Dit is het
uitgangspunt van de vernieuwde budgetteringscursus ‘Grip op je
Geld’ (voorheen ‘Grip op je Knip’) bij Feniks, geleid door Kristel
Doorakkers. Want je kunt alleen maar greep op je geld krijgen,
als je je financién goed op orde hebt. Doel van de cursus is dat
deelneemsters (weer) controle over hun in- en uitgaven krijgen.
Dit draagt bij aan minder stress en meer rust in geldzaken. Een
cursus die extra nodig is in tijden waarin de boodschappen
duurder worden en de energierekening alsmaar stijgt. Het is
een werkgroep, wat betekent dat deelneemsters concreet aan
de slag gaan om dingen in hun eigen leven aan te pakken. Ze
maken een plan met acties en doelen. Samen met de andere
deelneemsters wordt besproken wat nodig is en welke stappen
men hiervoor kan zetten. We ondersteunen elkaar en helpen
deelneemsters actief bij het halen van deze doelen. Tijdens
alles wat we doen, zijn en blijven deelneemsters baas over hun
eigen geld. In 2022 hebben zes vrouwen deelgenomen aan Grip
op je Geld. In vijf groepsbijeenkomsten krijgen deelneemsters
zicht op hun in- en uitgaven en worden zij zich bewust van de
invlioed die commercie op hun uitgavepatroon heeft. Door dit
inzicht leren deelneemsters anders met hun geld om te gaan.
ledere deelneemster bepaalt zelf waar ze mee aan de slag wil
gaan en op welke manier ze dat wil gaan doen. Elke bijeenkomst
wordt afgesloten met persoonlijke actiepunten. Een aantal
thema’s die aan bod komen zijn: Goed met geld, Orde op zaken,
Budgetoverzicht en kasboek, Goede voornemens, Commercie
in je leven, Geld besparen en Stoppen met shoppen. ledere
deelneemster ontvangt aan het eind van de cursus een bewijs
van deelname.

"DOOR MIJN UITGAVEN BIJ TE HOUDEN IN EEN KASBOEK
WEET IK NU PRECIES WAAR IK GELD AAN UIT GEEF. DAT
WAS WEL EVEN SCHRIKKEN! IK LAAT ME NIET MEER
VERLEIDEN: ALS IK ME VERVEELDE GING IK ALTIJD NAAR
DE ACTION, DAT DOE IK NU NIET MEER. IK BEN BEWUSTER
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EN ZUINIGER GEWORDEN, IK KOOP ALLEEN WAT IK ECHT
NODIG HEB. HET LUKT ME NU ZELFS OM TE SPAREN ZODAT

IK STRAKS EEN TICKET NAAR CURACAO KAN KOPEN"
= DEELNEEMSTER GRIP OP JE GELD

Bewys van deelname

Grip op je Geld certificaatuitreiking

3.2 OP WEG NAAR WERK

In 2022 hebben 21 vrouwen o.l.v. Kristel Doorakkers (verdeeld
over drie groepen) deelgenomen aan ‘Op Weg naar Werk’
(voorheen ‘Op Volle Kracht Vooruit’). In tien wekelijkse
groepsbijeenkomsten van 2,5 uur, i.c.m. individuele coaching,
gaan deelneemsters aan de slag met de thema'’s: ‘wie ben
ik?’ (identiteit), ‘wat wil ik?’ (motivatie) en ‘wat kan ik?’
(kwaliteiten en vaardigheden). Hoe combineer ik zorgtaken
thuis met activiteiten buitenshuis? Welke mogelijkheden
heb ik? Daarbij hoort het bewust maken van deelneemsters
van hun situatie, achtergronden en belemmeringen. Met het
traject ‘Op Weg naar Werk’ worden vrouwen gestimuleerd
om over verschillende facetten van hun leven goed na te
denken. Daarnaast krijgen zij oplossingsmogelijkheden voor
persoonlijke, relationele en maatschappelijke problemen
aangereikt. Dat heeft te maken met eigen keuzes maken,

kwaliteiten benutten, nieuwe perspectieven ontwikkelen, zelf
verantwoordelijkheid nemen en het gevoel van eigenwaarde
versterken. Doordat deze belangrijke thema’s in de groepslessen
worden behandeld, ontwikkelt iedere vrouw basiskennis over
zichzelf. Dat leidt ertoe dat deelneemsters minder afhankelijk
worden van hulpverleners/begeleiders en daadwerkelijk het
heft in eigen hand nemen.

De training is speciaal ontwikkeld voor alleenstaande moeders
als voortraject op re-integratie. De deelneemsters ontvangen
vaak een P-uitkering en zijn doorverwezen of aangemeld door
hun klantregisseur van Werk en Inkomen. De thema’s die aan
bod komen zijn afgestemd op de leefwereld van deze vrouwen
en de obstakels die zij in hun dagelijks leven ervaren: armoede
(schulden, achterstallige betalingen), een laag zelfbeeld, geen of
een beperkt sociaal netwerk, zorgtaken voor kinderen of ouder(s),
praktisch opgeleid of geen (afgeronde) beroepsopleiding,

geen of geen recente werkervaring, geen zicht op eigen
toekomstmogelijkheden. Door het delen van ervaringen ontstaat
herkenning en erkenning, wat bijdraagt aan een positiever
zelfbeeld en het vergroten van het vertrouwen in eigen kunnen.
Deelneemsters worden gestimuleerd om op hun eigen manier
en tempo stappen te zetten. Ze leren hoe ze hun leven anders
vorm kunnen gaan geven, met behoud van goed moederschap,
waarbij ze effectief de hulp van anderen in kunnen zetten
zonder de zelfregie te verliezen. Na afloop ontvangt iedere
deelnemer een certificaat. De deelnemende vrouwen stromen
uit naar Kikmaat Diamantgroep, een opleiding, (vrijwilligers)
werk of een andere cursus. Zo heeft Feniks de afgelopen jaren al
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honderden vrouwen ondersteund ‘Op Weg naar Werk'.

"BIJ FENIKS VOEL IK ME GEHOORD EN IK BEN BLIJ DAT IK
NIEUWE MENSEN HEB LEREN KENNEN."
- DEELNEEMSTER FENIKS

3.3 ZORG VOOR JEZELF

Met name veel (oudere) vrouwen met een migratieachtergrond
kampen met gezondheidsproblemen van (chronische)
aandoeningen als diabetes en overgewicht tot psychosociale
problemen als depressie en angststoornissen. Relatieproblemen,
een ongezonde leefstijl en een geisoleerd bestaan leiden tot
psychosomatische klachten. Deze doelgroep vindt onvoldoende
aansluiting bij de gezondheidszorg en/of deze zorg leidt niet
echt tot verbeteringen, omdat geen duidelijke fysieke oorzaken
kunnen worden gevonden. De reguliere geneeskunde heeft voor
de pijn en het lijden van deze doelgroep vaak geen oplossingen.
Diverse onderzoeken tonen daarnaast aan dat mensen met een
lage SES (Sociaal Economische Status) vaker met ziekte leven en
een beduidend kortere gemiddelde levensverwachting hebben,
namelijk 7 jaar.

In het najaar van het beschreven verslagjaar werd ‘Zorg voor
jezelf’ voor de eerste keer aangeboden bij Feniks, geleid door
Emine Gul. Er hebben in 2022 zes vrouwen deelgenomen aan
deze gezondheidscursus, die gericht is op zowel de lichamelijke
als mentale weerbaarheid van vrouwen. De onderwerpen die
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HET KRACHTVERHAAL VAN SEFIKA

Sefika wordt door haar klantregisseur van de Gemeente Tilburg afdeling Werk
en Inkomen aangemeld voor het traject ‘Op Weg naar Werk’ bij Feniks. Ze is
door het PDC (Praktijk Diagnose Centrum) onderzocht en daaruit is gebleken
dat Sefika door meervoudige problematiek in haar leven nog niet toe is aan
werk of scholing. Het is belangrijk dat Sefika sociale contacten krijgt, fijne en
positieve ervaringen opdoet en het gevoel krijgt dat ze wél wat kan en daarom
gewaardeerd wordt.

Sefika heeft een moeilijke jeugd gehad, is jong getrouwd, heeft op achttienjarige
leeftijd een kind gekregen, en is kort daarna gescheiden. Haar zoon is inmiddels
vijftien jaar en de relatie met haar ex is inmiddels goed. Na de scheiding is Sefika
achtergebleven met schulden waardoor ze in de schuldsanering zit en onder
bewindsvoering staat. Haar zoon zorgt voor onrust in huis; hij hangt veel op
straat rond en komt thuis wanneer het hem uitkomt. Vanuit de Toegang krijgt ze
hulp bij de opvoeding. Dat geeft rust.

Sefika wordt makkelijk overschat omdat ze verbaal sterk is en ook vaak de
aanval inzet. Daaronder zit een lieve, kwetsbare vrouw, die eigenlijk heel
onzeker is over haar capaciteiten. De lessen van ‘Op Weg naar Werk' zijn
confronterend, maar vooral leerzaam. Ze helpen haar om zicht te krijgen op
haar wensen, mogelijkheden en onmogelijkheden en om alles op een rijtje te
zetten. Wat zijn mijn vaardigheden? Wat wil ik nog leren? Wat vind ik belangrijk
als ik ga werken? Hoe ga ik werk combineren met de opvoeding van mijn zoon?
Allemaal vragen waar Sefika steeds makkelijker antwoord op kan geven. Door
het contact met de andere groepsleden leert ze haar onzekerheden te delen

en dat helpt haar om door haar eigen angst heen te gaan. Op advies van de
klantregisseur wordt Sefika - na afronding van het traject Op Weg naar Werk

- aangemeld bij Kikmaat (onderdeel Diamantgroep) voor de klantroute re-
integratie. Doordat Sefika aangeeft graag in de zorg te willen gaan werken wordt
ze geplaatst op een ontwikkelplek bij Thebe. Dit is een tijdelijke werkplek om
weer in het arbeidsritme te komen en vanuit de ontwikkelplek door te stromen
naar een passende betaalde baan. Dit gaat zo goed dat Sefika met behulp van
haar coach solliciteert op de vacature ‘BBL-leerling helpende plus’ bij de Wever
en wordt aangenomen om in 2023 te starten.
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Herfststukjes maken b

aan bod komen zijn; gezonde voeding, bewegen (met een
wandelactiviteit), zelfverdediging, mentale weerbaarheid
(taboes doorbreken, paniekaanvallen, burn-out en stress),
vrouwspecifieke ziektebeelden en mantelzorg. De onderdelen
bewegen en zelfverdediging worden in samenwerking met
vrijwilligers gedaan die bevoegd zijn hier gastlessen over

te geven. Tijdens de eerste les worden er concrete doelen
geformuleerd waaraan in de loop van de cursus wordt gewerkt.
Doordat de doelen zo concreet zijn, kan het lesprogramma
hierop worden aangepast. Zo komen deelneemsters te weten
hoe zij gezonder kunnen leven, met goede voeding, meer
beweging en rust in hun hoofd. Ze worden gemotiveerd en
leren verantwoordelijkheid voor zichzelf en hun geestelijke

en lichamelijke gezondheid te nemen. Dit heeft een blijvend
positief effect op hun gezondheid, bewustzijn en persoonlijke
groei, wat hun zelfredzaamheid bevordert.

"IK BEN SOMS TE STRENG VOOR MEZELF, WAARDOOR IK
BLOKKEER. BlJ "ZORG VOOR JEZELF' HEB IK GELEERD
DAT IK MEER KAN BEREIKEN DOOR MIJN DOELEN KLEIN TE
MAKEN. IK HEB AAN HET EINDE VAN DE CURSUS AL EEN
DEEL VAN MIJN DOELEN BEREIKT!"

- DEELNEEMSTER FENIKS

3.4 EVA (EDUCATIE VOOR VROUWEN MET AMBITIE)

Met name veel (oudere) vrouwen met een
migratieachtergrond EVA is een project bij Feniks in
samenwerking met stichting ‘Lezen & schrijven’ voor
laaggeletterde vrouwen niveau F1 om beter te leren lezen
en schrijven, computeren en rekenen. Aan dit project
nemen ook ContourdeTwern, ROC, Bibliotheek Midden-

Brabant en gemeente Tilburg deel. Bij Feniks geven we
taalondersteuning zowel individueel als in groepslessen.

In 2022 is een derde EVA-groep gestart. De vraag naar
taalondersteuning op een beginnend niveau voor vrouwen
met een Arabische taalachtergrond kwam steeds vaker bij
Feniks terecht. Dankzij een vrijwilliger die Arabisch spreekt,
vormden we een nieuwe groep van 8 deelneemsters vanuit
deze doelgroep. De deelneemsters voelen zich hierdoor meer
gesterkt en zeker om te blijven deelnemen aan de lessen,
waar zij anders sneller afhaken omdat ze hun vragen niet
durven stellen, of dat ze net een stukje uitleg en aansluiting
missen. Het helpt hen bijvoorbeeld echt als er zelfs maar één
woordje in eigen taal toegevoegd kan worden in een zin.

De overige twee EVA-groepen zijn divers qua taalachtergrond
en zijn ingedeeld op taalniveau. Deze indeling maakt dat er
geen afhakers zijn waar het tempo van leren 6f te langzaam
of te snel gaat. Voor alle deelneemsters geldt dat ze met
elkaar in de groep de angst en schaamte overwinnen om
daadwerkelijk Nederlands te spreken en dat je van vragen
stellen alleen maar wijzer wordt. Gedeelde ervaringen daarin
versterken de vrouwen in het doorzetten en het blijven
oefenen met taal, ook buiten de groepsbijeenkomsten. Dat
is zeker ook van belang na het jaar van ondersteuning bij
Feniks.

Daarom wordt bij alle groepen toegewerkt naar het vinden
van mogelijkheden om dat te blijven doen: bijvoorbeeld door
het actief worden als vrijwilliger (0.a. op de school van hun
kind), een activiteit in eigen wijk oppakken of een verbeterd
contact met de buren opbouwen en onderhouden, omdat
men nu beter een praatje durft te maken in plaats van enkel
‘goedemorgen’ te zeggen. Beide groepen zijn gestart met
respectievelijk 8 en 10 deelneemsters.
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Van de deelneemsters aan individuele EVA ondersteuning zijn in
2020 negen deelneemsters uitgestroomd naar werk, opleiding
of naar een activiteit buiten Feniks; 2 deelneemsters hebben
een eigen activiteit bij Feniks mee opgezet. Voor hen is een stap
buiten de veilige omgeving van Feniks (nog) niet haalbaar en op
deze wijze blijven zij bezig met het in praktijk brengen van de
Nederlandse taal. In 2022 zijn 9 taalvrijwilligsters actief geweest,
waarvan één dit jaar is gestart.

3.5 MUZIEK MET JE KIND

Muziek met je Kind is een populaire cursus waarbij door

muziek en dans allerlei aspecten spelenderwijs aan bod komen,
zoals fijne en grove motoriek, ontwikkeling van de zintuigen,
samenspelen en fantasie. Bovendien is het erg gezellig om met
elkaar, met andere kinderen en ouders/opvoeders te zingen en
te bewegen. Ook vaders en opa’s zijn welkom. Hierdoor werken
we vanwege de rolpatroon doorbrekende ‘neven’-functie al jaren
‘spelenderwijs’ aan mannenemancipatie en bieden we papa’s een
mogelijkheid hun zorgkant te ontwikkelen. In 3 groepen hebben
23 deelnemers en 23 (klein)kinderen deelgenomen.

De deelnemers, of zij nu alleenstaand of met partner zijn,
ervaren eigenlijk allemaal wel dat hun wereld kleiner wordt op
het moment dat er kleine kinderen zijn, al erkent en beseft niet
ieder zich dat van te voren en spreken ze het ook niet uit, want
“dat staat toch haaks op het geluk van een kindje krijgen”. Deze
cursus doorbreekt dat taboe. Door het terloops te benoemen

Muziek met je Kind

EVA certificaatuitreiking

vanuit Feniks is er herkenning en wordt de schroom minder om
ervaringen te delen met elkaar. Deelnemen versterkt dus niet
alleen de band van opvoeder met kind, het versterkt ook het
netwerk van de deelnemers.

"CONTACT MET ANDERE OUDERS EN ERUIT KUNNEN MET
DE KLEINE IS NU MIJN WEG NAAR BUITEN. ER ZOUDEN
MEER PLAATSEN ALS DEZE MOETEN ZIJN."

- DEELNEEMSTER MUZIEK MET JE KIND

3.6 OPKOMEN VOOR JEZELF

In deze training o.l.v. Mo van Bavel leren vrouwen weerbaarder
te worden en op te komen voor zichzelf. De training is gericht
op het krijgen van inzicht in je eigen handelen d.m.v. oefeningen
en gesprekken. Je oefent met nieuw gedrag en ontdekt wat

% VOOR KANSEN NAAR WERK!

......

dit bij anderen teweegbrengt. In de veiligheid van de training
kunnen deelneemsters dit uitproberen. In 2022 hebben 11
deelneemsters verdeeld over 2 groepen de cursus succesvol
afgerond. Wat ‘Opkomen voor Jezelf’ dit jaar opleverde, laten
we zien a.d.h.v. enkele quotes van de cursisten:

"IN HET BEGIN SCHAAMDE IK ME NOG VOOR MIJN
SITUATIE, MAAR IK HOOR VAN ANDERE DEELNEEMSTERS
VERGELIJKBARE VERHALEN EN VOEL DAT IK NIET ALLEEN
BEN HIERIN."

"IK HAD EEN MOEILIJK GESPREK MET MIJN BAAS. IK BEN
ER TOEN EERST VOOR GAAN ZITTEN MET DE DRIE GOUDEN
REGELS UIT DE CURSUS: WAT DENK IK, WAT VOEL IK EN
WAT WIL IK. DAT HEB IK TOEN OPGESCHREVEN EN ALS
RICHTLIJN VOOR MIJN GESPREK GEBRUIKT. HET GAF ME
RUST VOORAF EN IK BEN ERG TEVREDEN OVER HOE HET IS
GEGAAN."

"WEL RAAR IN HET BEGIN OM STEEDS IETS POSITIEFS

TE ZEGGEN OVER MEZELF AAN HET BEGIN VAN ELKE
BIJEENKOMST. MAAR HET HELPT ME WEL, WANT IK GELOOF
NU ZEKER DAT IK OOK POSITIEVE EIGENSCHAPPEN HEB."

"OP MIJN WERK ZEI IK ALTIJD 'JA", ALS ER IETS SNEL
TUSSENDOOR MOEST GEBEUREN. NU DURF IKOOK NEE
TE ZEGGEN EN AAN TE GEVEN DAT ER NOG ANDERE TAKEN
LIGGEN. ZO HAAL IK NIET ALLES OP MIJN SCHOUDERS. HET
IS JUIST STERK OM HULP TE VRAGEN."
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3.7 NIEUWE ACTIVITEITEN

In 2022 meldden zich vaker vrouwen aan die nog heel weinig
Nederlands spreken en die aangeven niet naar een buurthuis

te willen gaan. Door een aantal vrouwen die uitstromen bij de
taalondersteuning is het idee geopperd om een eigen praat-
oefen-groep op te zetten, waarin zij als vrijwilligsters d.m.v.
haak- en breiactiviteiten helpen om een netwerk te bieden en in
het Nederlands met elkaar te praten, met ondersteuning van de
eigen taal waar nodig.

Enkele vrijwilligsters van Feniks hebben in 2022 deelgenomen
aan de foto-expositie Lichaamstaal. Dit is een project over
het overwinnen van lichamelijke onzekerheden waarin Fenne
van Heugten, Ismay Jongeling en Evy van Seters de kracht van
kwetsbaarheid en de schoonheid van zelfverzekerdheid laten
zien. Dit werd door onze vrijwilligers die deelnamen als zeer
empowerend ervaren.

Ook noemenswaardig is de groeiende vraag of Feniks kan
helpen om weer op de fiets te durven gaan. Dit zijn vooral (maar
niet uitsluitend) vrouwen die al aan een andere activiteit bij
Feniks deelnemen. Zij hebben ooit fietsles gehad, maar hebben
te lang niet op de fiets gezeten of een nare ervaring in het
verkeer meegemaakt, waardoor ze niet meer durven. In Feniks
hebben zij vertrouwen om dit aan te kaarten en zij voelen zich
serieus genomen. Over de fietslessen bij Feniks lees je meer

in ons volgende jaarverslag, waarin we ook ingaan op nieuwe
activiteiten als onze wandelgroep, cursus zelfverdediging en
een innovatief programma dat in het teken zal staan van samen
goedkoop, gezond en duurzaam koken, eten en moestuinieren.
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Feniks werkt samen met veel lokale en landelijke organisaties. Op de eerste plaats zijn dat natuurlijk de gemeente Tilburg en de
Menss-partners. Met behulp van de organisatie Whise zijn de Menss-partners in 2022 gestart met een onderzoeksprogramma

om een impuls te geven aan het impactgericht werken en denken binnen het sociaal domein. Hier werken we in 2023 verder aan.
Waar dit relevant is, zijn in vorige hoofdstukken al andere organisaties benoemd waarmee we nauw samenwerken. Verder zijn
noemenswaardige samenwerkingsactiviteiten uit 2022 een werkbezoek op locatie bij Werk en Inkomen, de Toegang, Sociale Raad
en de Diamantgroep. We hebben voorlichtingen over Feniks gegeven aan klantregisseurs, raadsleden en praktijkondersteuners. We
namen deel aan twee netwerkbijeenkomsten in het Zuiderkwartier georganiseerd door ContourdeTwern. Ook stonden we op de
informatiemarkt tijdens de opening van de Voedselbank op een nieuwe locatie en waren we aanwezig bij de wijkteambijeenkomst
van de Toegang in de Spijkerbeemden met als doel elkaar te ontmoeten en beter te leren kennen. Graag geven we hieronder een
overzicht van al onze partners, die we hartelijk bedanken voor de fijne samenwerking.
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4.1 HUURDERS

Net als in voorgaande jaren biedt Feniks onde

rdak aan het COC Tilburg, Breda en Omstreken en het Surinaamse Vrouwenkoor

Pramisi. Hierdoor wordt de drempel van individuele deelname aan Feniks verlaagd. Daarnaast vergadert het bestuur van
kringloopwinkel PortAgora en de Stichting Gedeeld Verleden, Gezamenlijke Toekomst, dat de herdenking van het slavernijverleden

in Tilburg organiseert en het Tilburgse Slavern

ijmonument heeft gerealiseerd, regelmatig bij Feniks.
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TEAM, VRIUWILLIGERS
EN BESTUUR

5.1TEAM

Het professionele Feniksteam bestaat in 2022 uit 5 professionals. Onze nieuwe Sociaal Cultureel Werker Emine Gul versterkt ons
team vanaf mei. Al onze medewerkers werken parttime, gezamenlijk is dat 3,94 Fte. Onze directeur Gerda de Vries ging in december
met pensioen en Veerle Slegers nam diezelfde maand het stokje van haar over. De beroepskrachten vallen onder de CAO Sociaal
Werk. In het beschreven verslagjaar hebben 1 HBO en 1 MBO stagiaire het team versterkt. Daarnaast begeleidden we een universi-

taire stagiair met zijn afstudeeronderzoek m.b.t. het Tilburgse inclusiebeleid.
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Team Feniks in 2022

De jaarlijkse kerstborrel voor onze vrijwilligers was dit jgg\r,in De Harmo
=

5.2 VRIJWILLIGERS

Feniks is ontzettend dankbaar voor haar vrijwilligers, die zich
met hart en ziel inzetten. Ook in 2022 waren er weer meer dan
dertig vrijwilligers actief bij Feniks. De groep is zeer divers wat
betreft leeftijd (onze jongste vrijwilliger is 24 en onze oudste
80), opleiding, biculturele achtergrond, etc. Al onze vrijwilligers
vinden op hun eigen manier voldoening/zingeving in hun werk bij
Feniks. Sommige vrijwilligers zetten hun ervaringsdeskundigheid
in, bijvoorbeeld m.b.t. partnergeweld, andere helpen in de
communicatie omdat zij bijvoorbeeld Arabisch spreken. Kortom,
onze doelgroep herkent zich in de vrijwilligers, die daardoor ook
vaak rolmodel zijn. Feniks is daarmee een inclusieve organisatie
waarbij diversiteit onze krachtbron is.

Het spreekt voor zich dat de begeleiding van vrijwilligers
maatwerk is. De een werkt heel zelfstandig terwijl de ander
meer ondersteuning nodig heeft, zowel in de werkzaamheden
als in de privésfeer. Vrijwilligers die in armoede leven
ondersteunen we met bescheiden vrijwilligersvergoedingen,
bonnen en/of fondsaanvragen.

In het beschreven verslagjaar hebben we in de zomer een
gezellig etentje georganiseerd voor onze vrijwilligers in de tuin
van Feniks. Daarnaast hebben we na een aantal jaar corona
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eindelijk weer onze kerstbijeenkomst kunnen vieren, die dit
jaar in combinatie met de afscheidsreceptie van Gerda de Vries
plaatsvond in De Harmonie.

5.3 BESTUUR

In 2022 zag het bestuur van Feniks er als volgt uit.
Hans Kokke — bestuursvoorzitter

Mariélle Cloin — secretaris

Iman Boujamid — algemeen bestuurslid

Sanne Schraa — algemeen bestuurslid

Net als onze directeur Gerda de Vries namen onze
bestuursleden ook afscheid aan het eind van het jaar, omdat
hun bestuurstermijn was afgelopen. In 2023 starten we
daarom met een nieuw bestuur met Maya Butalid (voorzitter),
Lian van Bommel (secretaris), Eef van Creij (algemeen
bestuurslid), Nanda Oudejans (algemeen bestuurslid) en Imane
Chentouf (penningmeester). In 2022 vond besluitvorming
plaats over de financiéle jaarrekening 2021, tussentijdse
rapportages, de begroting 2022, het inhoudelijk jaarverslag
2021 en personele zaken.

FENIKS IS ONTZETTEND DANKBAAR VOOR HAAR VRIJWILLIGERS,
DIE ZICH MET HART EN ZIEL INZETTEN. OOK IN 2022 WAREN ER
WEER MEER DAN DERTIG VRIJWILLIGERS ACTIEF BIJ FENIKS.
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6.1 EXPLOITATIE

De jaarrekening van 2022 ziet er rooskleurig uit

door de erkenning voor en financiering van onze
expertisefunctie (€ 25.000,-) door de gemeente Tilburg.
Daarmee wordt dan ook eindelijk uitvoering gegeven
aan de gemeenteraads-brede motie (juni 2019) om de
emancipatie expertisefunctie duurzaam te borgen. Mede
hierdoor ziet de organisatie ook haar financiéle toekomst
met vertrouwen tegemoet. Verder zeer noemenswaardig
is de gift van € 8.000,- van de Tilburgse Vrouwenraad, die
in 2022 is opgeheven. Ten slotte ontvingen we in 2022
een gift van € 1000,- van Team Lewis. We zijn ontzettend
blij met onze sponsors, die we heel hartelijk bedanken.
Hieronder een overzicht van hen. Mocht je meer willen
weten over onze exploitatie, verwijzen we graag naar het
financieel jaarverslag op onze website.

6.2 SPONSORS BEDANKT!
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7.1 FENIKS IN DE MEDIA

In 2022 is Feniks weer verschillende keren in de media
geweest. Zo verscheen er in januari een interview

met Gerda de Vries In het Brabants Dagblad over de
onthullingen over handtastelijkheden, verkrachtingen en
intimidaties rond talentenjacht The Voice of Holland. Ook
werd Gerda door het BD geinterviewd naar aanleiding van
Internationale Vrouwendag op 8 maart en de overdracht
van de archieven van Feniks aan het Regionaal Archief
Tilburg. Ten slotte werd Gerda door dezelfde krant
geinterviewd in het kader van haar pensioen in december.
Hierin kwam o.a. haar lange, indrukwekkende loopbaan
ter sprake, waarvoor ze tijdens haar afscheidsreceptie

de Zilveren Erepenning van de gemeente Tilburg kreeg
uitgereikt door wethouder Esmah Lahlah.

Een interview met Hannah van den Bosch en Laurens
Kleijntjens over ecofeminisme en de relatie tussen
gender en klimaat werd eveneens in het Brabants
Dagblad gepubliceerd. Verder werd Laurens door
Indebuurt geinterviewd over de viering van Internationale

Vrouwendag en later over de campagne Orange the World.
Hierin benadrukte hij het belang van mannen als deel van
de oplossing van gender-gerelateerd geweld. Dit deed

hij ook in de podcast ‘Elke Acht Dagen’ over femicide.

In het Stadsnieuws was net als voorgaande jaren een
krachtverhaal te lezen van een deelneemster van Feniks.

7.2 WEBSITE EN SOCIAL MEDIA

Onze website werd in 2022 bezocht door 6.035 bezoekers
die samen 18.637 pagina’s bekeken. Dat zijn bijna 2.000
bezoekers meer dan het jaar daarvoor. Ook onze sociale
mediakanalen doen het goed. Op het moment van schrijven
hebben we 1125 volgers op Facebook, 496 volgers op
LinkedIn en 615 volgers op Twitter. Het aantal volgers op ons
jongste platform Instagram groeit gestaag en nam afgelopen
jaar toe van 393 naar 577 volgers. Onze podcast ‘Feniks in
de lucht’ is in het afgelopen jaar 301 keer beluisterd en krijgt
ook meer en meer bekendheid.
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‘Hier hadden we het veertig
jaar geleden al over’

Handtastelijkheden, “Deze bood- ‘heeft (gehad) met aanranding of
verkrachtingenen schapkomt | een andere fysieke vorm van sek-
intimiciatios bil het J van Sterk Huls | sucle intimidatie op de werkvloer.
M| Beste John, e T
2 MWat ons e i -
i el beste mannen S Bl e S e
hetgrotere plaatje, zegt de . John de Mol sen of ander vervelend, seksueel
Tilburgse Feniks-directeur in Nederland. geen dee getint taalgebruik. Maar vrouwen
Corkde rios: heeft waarom | moeten zich er bewust vanzijn
R vrouwen zich | datje nooit de enige bent die het
Hein Eikenaar niet melden”, overkomt, ook niet binnen bedrij-
Tilburg zegt Teun ven.”
Haans namens.
en seksistische op- Sterk Huis, dat | Zoals nu het uﬂil lijkt te zijn bij
‘merking? ‘Dat was opvang biedt | The Voice, bedoslt u.
‘maar een grapje, o voor mensen | ;,Zo'nJeroen k.eﬂmgen dieken-
is hij nu eenmaal’ inonveilige | nelijk grijnzend tegen een van de
De boel een beetje Bel 013 543 30 73 voor advies. thuissituaties. | slachtoffers heeft gezegd: ‘Tk heb
bagatelliseren, het omkeren een hele grote pik. Daar moetje
van de schuldvrasg. Zo begint metzijn allen op reageren: wat zeg
het vaak, stelt de directeur van jij nou? Waarom zeg e dat? Doe.
Emancipatie Expertise Cen- iet zo idioot. Het probleem is de
trum Feniks in Tilburg, Zwilgoultuur Daar hebben we
De hetde on- i - wie zwijgt,
derste laag van ‘de plnrlude ‘ben om aan de bel te trekken,dan | werkvioer? stemt toe.”
van geweld tegen vrouwen’. | denkik: Hoe komthet datvrou- | ,Volgens het College voor de
Gevolgd door:beledigen, stal- | wen in jouw bedrijfernietover | Rechtenvan de Mens s seksuele | M Feniks start binnenkort met gra-
Ken, lastigvallen en naroepen | praten? Die vraag een

(de tweede stap), mishande-
ling, aanranding en verkrach-
ting (d moord

stllen Nulegthyjtochweer de
De

wor-

P werk o me\den/

‘schu.ld bij de

(e top van e prramia
schandaal

heeft het ‘gehaald" tot de derde
trede. e hoort hetin de getui-
genissen van de slachtoffers al-
lemaal terug komen. En dat is
vreselijk. Het likt alsof it uit

de lucht komt vallen, maar voor
mij is dit niet nieuw. Hier had-
den we het veertigjaar geleden
alover.

id ligealtid by,
o rrone cuar 2ot mier

Tond The Voice | bi degene die het overkome”

troffen als mannen. Uit onderzoek
van CNV ikt dat 20 procent van
|| de werkende vrouwen te m:

hun verhaal kwit w»uen ol nps no-

dig hebben, kunnen bij Feniks te-
1 recht. Meer info: feniksfilburg.

Burgemeester van Loon op Zand:
‘Sodemieter op. Slappe zakK

‘mannen, op de werl
‘Want op papier kan M
pen. Het gaat ook om de cul-

van Loon op Zand, windt er geen
doekjes om op Twitter: ,John de
Mol zegt dat slachtoffers geleerd

el onderdeel van onze
Als feoropdewerkvioer | Enverderniks!Sodemieterop. | struciue a
Tl oteren. | Sappee Maarj,boven aane | e van werken. Wi hebben
e di p codes en protocollen en werken
o Eat Susscil o len pmble'men rast db - met EE“;‘D;;W Dt
- s met loketten en handboeken.” | soon Vo enste
“msc‘;umd“o%:‘:‘in v | zZandenOsshebbenaan " Het gaat om cultaur, om ellaar | vormen en integritet Alszich
S icker worden geschud. | Johnde Mol constars aanspreken op houding, | een incident voordoet, wordt daar
ST e gedrag en taal. Het gaatom. natuulijk op ingegrepen-
drijven de ogenopent. Danbe- | Maart chispsic gm:l E aidzin |
dosl s Heon b mily | o g‘oeﬁe‘n worden Entensotelig. | De bouwvereld s vaak nog een
collen op papier hebben stazn St
overgeveld egen vouwen,en | Hanneran Aart b | mann weer-

R e
wilt, als hetin e ziel van een be-

‘gen datvrouvwen in zijn bedrijf

i Hetgaatook

omdecultuur machts-

‘Want ditis wat er misis gegaan?

Helaaskomt Veiligheidis

nietop

binneneen misbruiknog afroepbe-
bedrijf altijd voor schikbaar
- Gerda de Vries. ~ Wobine Buijs - Hanne van Aart

van de grote spelers in Nederland,
er niet van om ongepast gedrag bij
de wortel aan te pakken. Woord-
voerder Jeroen van den Berk: , We
ctiefheton-

de hebbenundeum
e s |,
dinggevende.” | datde boosdoeners eerderaange- | aanz0'n loket nvei-
Tl i John de Mol hoorzeg- || pktkunnen worden’ b sory? ughuau;nmmp;ﬁoepbe

onine Buijs, burgemeester
van 0ss,vindt dat een reactie op.

derwerp integriteit en_vertrou-
wenspersonen binnen Heijmans
onder de aandacht brengen. En we
doen gexicht werkoverleg om dit

De Mols zakelijke

de aantijgingen tegen enkele
d ie voor de The Vaxm

Tmocten i ,Maar helaas komt
‘machtsmisbruikin heel veel vor-

schrijdend gedrag maar ook goede
sl actief te bespre-

Heijmans hanteert eeninterne
procedure, op grond waarvanalle

men nogaltijd voor, overalin medewerkers zich kunnen rich-
Datisonac- | tentot
ceptabel. Elk ie moeter
dlertopijnenerallesaandoen | Zulk gedrag —pesten, discrimina-
omttznrgenvnoxeenvmhgp tie, seksuele intimidatie, agressie,
werkomgeving.” geweld, misbruik van positie, et
n’ Oss taat Heijmans ':f
il L
e | B
SEchtvoor. Dat houdtiecopbij | worden passende maatregelen ge-
een meldpunt, maarhetiseen | troffen”
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| Demanmag best wat meer eco-rouw gaan voelen. De COz-voetafdruk van
‘ mannen is namelijk groter, terwijl ze zich juist minder schuldig over de Klimaatcrisis

voelen dan vrouwen.

dan viouwen. Dac bl it onder-
206k van 14O Research. Maar L
rens Klejntien, van hetin Tilburg

kwrwbamud eninevingsveino-
gen2an viouwelikheid. Mannen die

Hoe zit dat precies?

Overeco
napen ol | bed onosikheia o
be- | peniiein pevys Ll
Roognodis vin el o
Dt vooe e 4. Zossomgevingen Sngen maken’ vindtVanden Bosch.
i (R
jevioegrbentopgegroci dacdie | Kloof verkleinen
VAT | activisten en oude mannelijke
i ——
iesbideKimamerisovindt V| lulsteren, naar hun o ieinerworden. e moeten

den Bosch essentiee., Al je erkent

gaan lusteren,

5 Fenik dach

dt gevoel wegstopt. Hetis dus be-
langrjk om emoties e uiten, maar
voor mannen bl datvolg

emoties te onderdrukken. Daardoor
i

SR

e

[ el sl
=g

senderngeliiheid iejntens
fud

|
‘ gens
) Kleijjenseen stk asige Man-

i Jo

depressies likheidi,zal e geen duurzame op-
‘wantechte mannen’ gan hec ki

Vrouwen zijn ondervertegenwoor- | _ scofiosoof mast netredden.

h: ‘De man’ mag meer eco-rouw gaan voelen

‘Echte mannen gaan het
klimaat niet redden’

CO2-itstoot
inpunten
CO2tstoot: ht gemic-
deldels 1000 punten.

Totaak
Man:1065 punten
Vrouw: 936 punten
Door vodset:
Man:303 punten
Vrouw: 220 punten
Doorspullen:

Man: 242 punten
Vrouw: 276 punten

Vrouw: 248 punten

Man-232 purten
Vrouw 167 punten

Vrouw:27
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Internationale campagne vraagt
aandacht voor geweld tegen vrouwen

Van 25 november t/m 10 december kleurt Tilburg weer Oranje.

Dat heeft niets te maken met het WK voetbal, maar alles met de
internationale campagne Orange the World. Dit jaar doet Tilburg
weer mee aan deze internationale campagne, waarin aandacht wordt
gevraagd voor Geweld tegen Vrouwen.

Geweld tegen vrouwen en meisjes
komt in veel vormen voor, ook

in Nederland. Zo heeft meer dan
de helft van de vrouwen ervaring
met seksuele straatintimidatie. Is
£én op de vijf vrouwen coit fysiek
mishandeld en is één op de tien
vrouwen ooit verkracht. Toch

blijft geweld tegen vrouwen een
onderbelicht probleem. Tijdens
Orange the World wordt aandacht
gevraagd voor gewsld tegen
Wrouwen.

Bijeenkomst Cinecitta

Op 30 november is in bioscoop
Cinecitta (Willem Il-straat 29) een
Orange the World bijeenkomst.
Die is georganiseerd door de
gemeente, stichting Feniks en
Sterk Huis. Tijdens de bijeenkomst
wordt dieper ingegaan op geweld
tegen vrouwen.Bijvoorbeeld
welke hulp is er voor slachtoffers
van seksueel misbruik en wat

is straatintimidatie precies?

Stichting Stop Straatintimidatie

is aanwezig met een Virtual
Reality- bril, zodat deelnemers
straatintimidatie kunnen ervaren.
Ook is er een sneak preview van
de documentaire ‘Belaagd’ te zien.
Ervaringsdeskundigen op het
gebied van geweld gaan met
elkaar in gesprek.

Voor wie is het?

Voor meisjes en vrouwen die
slachtoffer zijn (geweest) var
geweld, voor iedereen die een
meisje of vrouw in zijn/haar/hun
omgeving heeft die slachtoffer

is {geweest) van geweld en voor
iedereen die meer wil weten of wat
wil doen aan dit probleem.

Programma

Panelleden zijn Marijke Naezer

! happer],
Angelique Lautenslager,

Laurens Kleijntjens (Feniks),
Marijke Naezer (genderstudies-

S0P Wt

TEGEN o, T
VROUWEN "™

WOR

wetenschapper), Judith Martens
(Sterk Huis), Angelique Lautenslager
(ervaringsdeskundige) en

Hadassah de Boer (moderator).
Presentatrice Hadassah de Boer is
moderator van het panelgesprek.

Programma
19.00- 19.30 uur:
Inloop met stand Stop
Straatintimidatie
19.30-19.35 uur:
Opening
19.35-20.20 uur:
Documentaire BELAAGD
20.20-20.50 uur:
Pauze
20.50-21.15 uur:
Panelgesprek met experts

» Tilburgse vrouwen staakten in 1981 voor zaken die nog steeds actueel zijn

Emancipatie een feit? ‘Er is nog
genoeg om voor te strijden’

Op 30 maart 1981 trekken vrouwen met spandoeken door de Tilburgse
straten om actie te voeren voor hun rechten. Deze dinsdag, op internationale
vrouwendag, is er wat dat betreft nog steeds een wereld te winnen.

Hein Eikenaar
Tilburg

& hebbenalle
rechtom op
straat te lopen,
‘maar 80 pro-
centvande

n tussen de 16 en 45 |aar
wmv:kop straat lastiggevallen: nafly
ten,sissen, betasten. Dat Tilburg
sinds kort een meldpunt Straatinti-

idatie heeft en aandacht voor dit
probleem vraagt, s goed."

poorii e ok e
‘Emancipatie Expertise Centrum Fe-
niksin Tilburg. Hetmeldpuntis vol-
‘gens haar een positief voorbeeld van
de strijd die vrouwen in Tilburgalja-
ten voeren, Deze dinsdag cjdens e
internationale vrouwendag, word;
dic om 16.00 uur letteslijk: uchtbn(
‘met de performance Omkleden voor
gelijkwaardigheid op het Pieter Vree-
deplein, gevolgd door een verkie-
zingsdebat s avondsin Theater De
Nieuwe Vorst.

is actueel: e crisisopvang voor vrou-
wen in de regiozit mede door de tij-
dens de lockdown uit de hand gelo-

tjdelijk: nmergebnch( ‘worden in va-
kantiewor

Yetiks g e interuadinii
‘vrouwendag ook aan om haar archief
‘met onder andere foto's, affiches en
stridliederen over te dragen aan Re-

‘maartzijn de stukken (online) te

raadplegen. ,Deze aanwinstis een i- | tegen
fantastische bron met veel informatie | p . van de h
overde neressanteen turbulente T'Iburg deengste stad van tlaand o innersbeginsel (éénis
het In 1987 werd er een i Til- ij on-
(datin | bes nog ‘et hele gezin).
Korte Tuinstraat 7,red), Viouwen-  Feniks - zette zich in patieprijs Tilburg inge- ~ steeds. Veel ij
inj: Fe steld. Eind jaren 80 Eind 1993 besloot de 1 actueel, zegt De Vries. ,Kijk naar de
niks”, zegt Astrid | in~  deedhetVrouwen- " gemeente de subsicie | recente rel over seksueel overschrij-
Regionaal mhuf-mburg Hergeet | B i voor het dend gedrag bij The Voice of Holland.
naar id i En wist je dat er in Nederland iedere:
inTil- i in. Veel  Dit acht dagen een vrouw wordt ver-
burg” Zowas het betrokken  vrouwen blekenzich  protesten. In 1996 ‘moord? In het nieuws hebben ze het
onveilig te voelen op volgde een doorstart over relationele pmbleme'n ofeen ge-
Vrouwenhaat van het ‘meidenwerk’  straat. Dat werd al van het vroegere vrou- .i zinsdrama, maar er zit 00k veel vrou-
Eemnn de grootste acties tijdens die in 1984, Tot die tijd snel vertaald in de uit-  wencentrum in de. ‘wenhaat bij. Dat is ftmmde We heb-
‘tweede golf was een protestdemon- ‘was jongerenwerk drukking: Tilburg,de  vorm van de organisa- Hardnekkige ben in Nederland een heel hardnek-
stratie in Tilburg in jan de tie Feniks, gevestigd lllwlﬁ datwe kige mythe dat we er zijn met de
Landelijke i cht, laand. In1990 ging  aan het NS-Plein. Het 2 Vrouwenemancipatie. Maar eris nog
‘maart1981. Aanleiding was de jes hier er cen lange weg te gaan”
nieuwe abortuswet, die op 31 maart ‘aan hadden. Tilburg rojec i l viering
i keer van start. Dit pro-  ciale, economische en B van internationale vrouwendag in
‘worden. i i istevi it van Fe-
i ietal- gr itie 3 - Gerda de Vries, niks Emancipatie Expertise Centrum
leen actie tegen deze wet maar ook Feniks Tilburg.
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SYMPOSIUM OP 8 DECEMBER

’Vrouw, waar ben je nou?’

teressante en turbulente geschiede- I de jaren 70 en ‘80 werd er doer
nis van het Vrouwenkafee, Vrouwen-  vrouwen veel vergaderd, gepraat,

/an Feniks. ; actie
H i een tids-  gevoerd en Er ont-
beeld van de Tweede Feministische  stonden nieuwe groepen die zich op
Golf in Tilburg.”

specifieke thema's richtten.

Regionaal Archief Tilburg verwacht-  Ook was er toenemende behoefte
mede door dit symposium - bewust-  aan eigen ruimtes waar mannen
wording te creéren bij vrouwenorga-  niet toegelaten werden; er werden
nisaties om hun documenten onder  op verschillende plekken in het land
te brengen bij een archiefinstelling. ~ vrouwenhuizen, -cafés, -feesten en
Hierdoor kan het gebruikt worden  -woongroepen opgericht.
voor onderzoek. Astrid de Beer: “Het
wordt tijd dat vrouwen hun recht-  Onzichtbaar
matige plaats in de geschiedenis in-  Tijdens het symposium op 8 decem-
nemen. Het overdragen van hunar-  ber geven verschillende sprekers een
chieven s een eerste stap.” beeld van vrouwen in archiefcolloc-
ties. Drie thema's komen daarin voor-
Adepten bij. Onderzoeker Sanne Schraa en
d mat ‘Censuur' over de mond. Het Tilburgse éenhet Thisdel

Vrouwenprotest 1978 naar aanleiding van de censuur op de
tentoonstelling 'Van Beha naar Aha™in de Hogeschool van Tilburg.

e vy nasain drrcsen m

Archief Tilburg) waren adepten  BHIC, richtenzich op de protesleren
van de Tweede Feministische Golf (de e vrouw. Binnen het thema van de
8 Archief Eerste Feministische Golf richtte zich - onzichtbare vrouw komen Bettemiek

vooral op het verkrijgen van stem-  Grijns, archivaris Atria Kennisinstitust
recm) Eind jaren '60 en begin jaren  voor Emancipatie en Vrouwenge-
in Nederland organi-  schiedenis en Ans Holman van Regi-
saties als Man Vrouw Maatschappij  onaal Archief Tilburg aan het woord.
(MVM) en de feministische actiegroep

Dolle Mina. Recht op betaald werken  Het meer historische thema, femi-
volwaardige deelname aan de maat-  nistes toen en nu, wordt behandeld
E envan de taken van hetarchief  “Deze aanwinst is een fantastische  schappij waren belangrijke thema's ~ door Astrid de Beer van Regionaal

Tilburg, samen met Feniks Emancipatie Expertise Centrum
Tilburg, het symposium 'Vrouw, waar ben je nou?’ Archieven,

het symposium is de overdracht van bijzondere archieven
uit de Tweede Feministische Golf: die van het Tilburgse
het Fenil

shet documenterenvandesa-  bron met veelinformatie over dein-  van de Tweede Feministische Golf.  Archief Tilburg en Gerda de Vries,

menleving. Vooralsnog beheert directeur van Feniks. Gerda laat in
Regionaal Archief Tilburg weinig ar- een interactieve presentatie zien hoe
chieven over vrouwen en emancipatie historische en actuele emancipatie-
(de Tweede Feministische Golf). vraagstukken aan elkaar verbonden
zijn. e
Om toekomstige onderzoekers eenzo
goed mogelijk beeld te geven van de
maatschappij in de jaren 70 t/m ‘90
is het belangrijk dat ook de archieven

Aanmelden
Het symposium wordt gehouden op
donderdag 8 december van13.00 tot

ZE BEDACHT HET MARIETJE
KESSELS-PROJECT, ZETTE
JONGERENWERK VOOR
MEIDEN IN TILBURG OP POTEN
EN VERZON OOIT DE ONELINER
'MEISJES MET VEEL SEKSUELE
ERVARINGEN ZIJN EEN HOER,
JONGENS ZIJN STOER.' GERDA
DE VRIES STOPT ALS DIRECTEUR
BlJ FENIKS. MET TROTS, MAAR
ER VALT NOG VEEL TE WINNEN
VOOR VROUWEN.

17.00 uur in de studiezaal van Regio-
naal Archief Tilburg, Kazerehof 75 in
Tilburg.

van de vrouwenbeweging bewaard
worden en beschikbaar komen. De
archieven van het Vrouwencentrum

Tilburg en Feniks werden in 2022
Deelname is kosteloos. Aanmelden
is mogelijk via de website van Regio-
naal Archief Tilburg of bit.ly/sympo-
Daar vind je ook meer

overgedragen.

Turbulent
Astrid de Beer, projectleider bij Regi-
onaal Archief Tilburg, is blij met deze

Protest 11 mei 1980. e bij di
in verband met de Miss Korvel verkiezing.

informatie over de inhoud van het

Archief Tilburg)

aan de van

Ze bedacht het Marietje Kessels-project, zette

\ jongerenwerk voor meiden in Tilburg op poten
enverzon ooit de oneliner ‘Meisjes met veel
seksuele ervaring zijn een hoer, jongens zijn
stoer’. Gerda de Vries stopt als directeur bij
Feniks. Met trots, maar er valt nog veel te

OP 30 MAART 1981
TREKKEN VROUWEN

winnen voor vrouwen.
MET SPANDOEKEN . e
. meente Tilbu urg”
DOOR DE TILBURGSE Fanoorbi o | Bhgwektagenrouven ek
D
trum Feniks aan ha on:khchwcl aandacht voor? %

STRATEN OM ACTIE TE
VOEREN VOOR HUN
RECHTEN. DEZE DINSDAG,
OP INTERNATIONALE
VROUWENDAG, IS ER WAT
DAT BETREFT NOG STEEDS
EEN WERELD TE WINNEN.

NS-Plein hangt een
bordje met de tekst: Tm not really
abitch. 1just play one in your life"
Gerda de Vries (66) schiet in de
Iach. ,Dat bordje heb ik gekocht in

New Vorl Same moeriemand het

,Het meldpunt straatintimidatie
Toopt goed. Meer dan 300 meldin-
gen in een jaar tijd, dat is hoopge-
vend. In die zin dat het taboe op
‘melden en het niet normaal te
vinden van dit gedrag toeneemt,

zggen on emkbenafenwewelvan

dat zie je ook bij de. MeToO -bewe-
ging. Aan de and van de

Bl]voorbeeld als er wordt gerod-
deld. Daaris ze allergisch voor. ,Ex
‘wordt hier niet geroddeld, daar
ben ik ontzettend trots op. IKheb
wel eens een vrouw vooreen
‘maand geschorst omdat ze tijdens
een van deactiviteiten achter de
rug om over een andere viouw
roddelde. Soms moet je even een
voorbeeld stellen.”

Vanaf woensdag s dat niet meer
aan De Vries. Tenminste, niet bij
Feniks, het langst bestaande vrou-

vrouwen tussen 18 en 45 maakt 85
procent een vorm van straatinti-
midatie mee. Dat vind ik enorm.
Zelf demonstreerde ik 45 jaar gele-
den in Utrecht met de slogan: ‘Wij
vrouwen eisen de straat terug’. Nu
is het ‘Reclaim the streets’ gewor-
den. Erzijn eerder meer dan min-
derjonge vrouwen die worden las-
tiggevallen.”

U zegt:in al die jaren s er niets
verander

wencentrum van Nederland. ,En | ,We hebben nog steeds een dub-
daar mag Tilburg best rotser p | bele seksuele moraal. Als meisfes
zijn.” Ze stoptals di omvan = veel -bben, zijn
haar pensioen te gaan genietenna | ze een hoeren )ongms zijn stoer.
er207aar aan het roer tehebben | Datis een oneliner van mij, uit'94.
gestaan. Daarvoor zat ze 2 jaarin _ | Die hoor ik vaak terug Ik verbaas
het sociaal cult onder | me heel lang-
meer Tilburg. zaam gaan. En op het moment dat
het geen aandacht meer heeft, kan
Navolging in vijftig het weer verslechteren. Dat zie je
steden bij straatintimidatie.”
Enkele wapenfeiten: De Vries is
opnchu(vanhe(Manequzs- Hoe is dat volgens u op te lossen?
sels-project, Er moet ko-
training voor rbasisschoolleerlin- | menvoor preventie. Ook op scho-
gen (die inmiddels in vijftigste- | len. Een traject of gespecialiseerde

den navolging vindt), ze zette

jeugdwerk voor meisjes op poten

in de stad en zorgde ervoor dat de
eerste vrouwelijke jongerenwerker

opvangplek voor een vrouw die
het hefig geweld te maken heeft
kost 120,000 euro per jaar. Vaak
speelt er in zo'n situatie meer: een

A Gerda de Vries vertrekt als di-
recteur bij Feniks Emancipatie
Expertise Centrum. roros uiesvan
PEREN/PIXPROFS

eens vragen: hoe losjij conflicten
op? ledereen die de andere kant
op kijkt, is onderdeel van het pro-
bleem. En ja, er zijn ook vrouwen
diein dexgeluke situaties hun
‘mond houden.”

U Kiinkt al bij al een beetje pessi-
mistiscl

Je moet optimistisch zijn, vind ik.
En ik ben optimistisch van aard:
het glasis halfvol. Er zijn meer
‘vrouwen financieel ij]

s
WD, Pagewe

huishouden en een derde aan be-
taald werk. Bij mannen is het pre-
cies andersom. Dat is de afgelopen
20 jaar bijna niet veranderd. Ne-
derland staat op de global gender
gap index (een jaarlijks verslag over
sekseongelijkheid in meer dan 140
landen, red.) op de 28ste plaats.

at vind ik laag. Alle ons omrin-
gende landen staan hoger.”
 Tijdens corona zijn allerlei on-

geworden, al gaat het langzaam.
Zeker voor de doelgroep die bij Fe-

derzoeken geweest waaruit blijkt

dat iti ling te-
rde. Vrouwen die betaald

werk hadden, hielpen hun kinde-

niks bi-cultu-
reel en laagopgeleid. Daar is nog
een wereld te winnen. Maar door
dej defaren ‘heen hebben we bij Fe-
nderden vrouwen back on
zmd: zet.

vaker met huiswerk.
Hun werk deden ze dan s avonds.
Ze zeggen dat het een hele zware
periode was. Terwijl mannen zeg-
‘gen: het was ook wel een leuke
tijd, want ik had meer tijd met de

naar meer contacten, een op de vijf

‘naar betaald werk. Daar ben ik ver-

schrikkelijk trots op. Het s belang-

rijk dat mensen perspectiefen

zelfregie hebben. Juist in een we-
g pglhe

kinderen. Wat 20 as.
Maar de verhouding arbeid en
zorg was vaak scheef”

Bang voor het ‘zwarte gat’ na 20

2an de slag ging. Meer recent: haar heelgezmdzt door de sﬂume Hetisbelangrijkdat | wordt d ig werk gehad en ga
jarer inzet voor meerzelf- | Bty hetmissen. Maar het gaat goed
mduamheld en financiéle onaf- wndheldskla:h(en Tal al dxe kos- 3 5 gehngen en weshgem Je moel er- | metFeniks, ook financieel. Het is
van: eens al- | een mooi moment om te stoppen
‘haar strijd tegen heel veel geld. En ik Wi A 2 lemaal ‘binnen te harken.” en ik heb vertrouwen in mijn op-
en. gewe{d tegen vrouwen. | denk wel dat we mannen nog veel iij conflicten op? volger (Veerle Slegers, red.). Ikzit
,We zien bij Feniks veel vrou- meer moeten betrekken.” - Gerda de Vries De emancipatie is nog niet klaar? | in het bestuur van PortAGora en
wen die geweld hebben meege- , We denken dat we heel ge¢man- | van stichting Gedeeld Verleden
‘maake, maar ja, erzijn nu eenmazl | Wat bedoelt u daarmee? Cipeerd zijnen vinden dat man- | Gezamenlijke Tockomst. Verder ga
veel vrouwen die te maken krijgen | ,,Mannen die vermoeden dat hun nen en vrouwen gelijk ik de aanleg
met geweld. Met femicideals erg- | vriend zijn viouw regelmatig slaat zijn. Maar ons gedrag is anders. ‘mijn straat promoten, wat meer
ste vorm: in Nederland wordt ie- of die zien dat ze ruzies hebben Kijk alleen al naar de tijdsbeste- sporten en ik heb twee kleinkin-

dere acht dagen een vrouw ver-
moord, meestal door e partner of

die it de hand lopen, moeten el-
Kaar erop aanspreken. Hetis be-

ding, Vrouwen besteden gemid-
deld twee derde van hun tijd aan
anhetaalde (mantel\zoro en het

deren. Wat me ook eens leuk lijkt:
tot diep in de nacht een serie op
Netflix kiiken. Ik zie wel.”
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”Feniks heeft me geholpen
mijn nieuwe leven
op te bouwen”

Iryna Vitkova (49) is afkomstig uit Oekraine en is voor de liefde

naar Nederland gek

Ze is hooggeschoold en had in haar

thuisland een goede baan in de financiéle sector. In 2011 leert ze
haar man kennen en de eerste 3 jaar reist hij op en neer. Sinds

2014 woont Iryna in Nederland en is ze gel

“Voordat ik verliefd
op hem werd, wilde ik
nooit naar het buiten-
land verhuizen,” vertelt
de trotse Oekraiense.
Over de huidige situ-
atie in haar moeder-
land wil ze niet veel
kwijt; dat is te pijnlijk.
Haar familie woont in
oorlogsgebied en als
er geen contact mo-
gelijk is, maakt zij zich
vanzelfsprekend grote
zorgen.

Passende baan op

eigen niveau

In Nederland aangekomen zoekt
Iryna samen met haar man de beste
cursussen om snel Nederlands te
leren. Dit valt niet mee, want som-
mige cursussen kosten veel geld of
er is een lange wachtlijst. Ook is het
volgens Iryna belangrijk om te kijken
naar het niveau van de andere cursis-
ten omdat het tempo laag kan liggen.
Omdat haar universitaire diploma
hier niet erkend wordt, gaat ze naast
Nederlands ook de cursus Basiskennis
Boekhouden volgen. Hierna volgt ze
een praktijkdiploma boekhouding op
MBO4-niveau. “Veel mensen vinden

DE BETROUWBARE VAKMAN VOOR:
- Buiten- en binnen-
schilderwerk onderhoud
- Wandafwerking en spuitwerk
- Houtrot reparatie
- Glas zetten
- 0ok voor aftimmerwerk
HEUVERLING SCHILDERWERKEN TILBURG

cijfers saai, maar ik ben
erdolop.”

Ze begint met het
zoeken naar een pas-
sende baan, maar kan
die op haar niveau niet
vinden. Bjj sollicitaties
wordt ze vaak afgewe-
zen, omdat ze de taal
nog onvoldoende be-
heerst. Tijdelijk gaat ze

“Veel mensen vinden als postverdeler wer-
cijfers saai, maar ik
ben er dol op.”

ken bij PostNL. Iryna
begint onzeker te wor-
den. “Hoe kan het dat
ik steeds word afgewezen met mijn
kennis en achtergrond?”

Feniks

Ze gaat online op zoek naar een cur-
sus solliciteren en komt bij Feniks.
terecht, waar ze de cursus ‘Op Volle
Kracht Vooruit!" volgt. “Hier leerde
ik mezelf te presenteren en groeide
mijn zelfvertrouwen. Als je taalfouten
maakt, ben je nog geen domme bui-
tenlander.” Iryna gaat aan de slag met
haar CV en ze leert bij Feniks andere
vrouwen kennen die dezelfde drem-
pels ervaren. Al voordat de cursus is
afgelopen, wordt ze tegelijkertijd op
twee vacatures aangenomen. Ze kiest
de meest uitdagende; administratief
medewerker bij Smart Profile. Over
haar werkgever is ze laaiend enthou-
siast. Aan Feniks heeft Iryna warme
herinneringen: “Wat jullie doen is echt
goed! Feniks zou bekender moeten
zijn, want jullie hebben me geholpen
mijn nieuwe leven op te bouwen,”

Fenika s een onderdee! van Meadoen
@h Boolole stijging (Menss), ledereen
hoort gran

dowt graag mee
s lukt dat door
ot. Kk voor meer
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Internationale campagne vraagt
aandacht voor geweld tegen vrouwen

Van 25 november t/m 10 december kieurt Tilburg weer Oranje

Dat heeft niets te maken met het WK voetbal, maar alles met de
internationale campagne Orange the World. Dit jaar doet Tilburg
weer mee aan deze internationale campagne, waarin aandacht wordt

gevraagd voor Geweld tegen Vrouwen.

Geweld tegen vrouwen en meisjes
komt in veel vormen voor, ook

in Nederland. Zo heeft meer dan
de helft van de vrouwen ervaring
met seksuele straatintimidatie. Is
&én op de vijf vrouwen ooit fysiek
mishandeld en is één op de tien
vrouwen ooit verkracht. Toch

Stichting Stop Straatintimidatie

is aanwezig met een Virtual
Reality- bril, zodat deelnemers
straatintimidatie kunnen ervaren.
Ook is er een sneak preview van
de documentaire ‘Belaagd’ te zien.
Ervaringsdeskundigen op het
gebied van geweld gaan met
elkaar in gesprek.

AL
TEGEN o, %
VROUWEN

wetenschapper), Judith Martens
(Sterk Huis), Angeligue Lautenslager
(ervaringsdeskundige) en

Hadassah de Boer (moderator).

blijft geweld tegen vrouwen een
onderbelicht probleem. Tijdens
Orange the World wordt aandacht Voor wie is het?

gevraagd voor gewsld tegen Voor meisjes en vrouwen die
vrouwen. slachtoffer zijn (geweest) var,

Presentatrice Hadassah de Boer is
moderator van het panelgesprek.

geweld, voor iedereen die een Programma
Bijeenkomst Cinecitta meisje of vrouw in zijn/haar/hun 19.00 - 19.30 uur:
Op 30 novernber is in bioscoop omgeving heeft die slachtoffer Inloop met stand Stop
Cinecitta (Willem ll-straat 29) een is (geweest) van geweld en voor Straatintimidatie

iedereen die meer wil weten of wat 19.20-19.35 uur:
wil doen aan dit probleem. Qpening
19.35-20.20 uur:

Orange the World bijeenkomst.
Die is georganiseerd door de
gemeente, stichting Feniks en

Sterk Huis. Tijdens de bijeenkomst Programma Documentaire BELAAGD
wordt dieper ingegaan op geweld Panelleden zijn Marijke Naezer 20.20 - 20.50 uur:
tegen vrouwen.Bijvoorbeeld {genderstudies-wetenschapper), Pauze

20.50-21.15 uur:
Panelgesprek met experts

welke hulp is er voor slachtoff Angeli La
van seksueel misbruik en wat Laurens Kleijntjens (Feniks),
is straatintimidatie precies? Marijke Naezer (genderstudies-

Ykl ek Ot Noart
APRIL/MEI/JUNI 2022

De feestelijke opening van het Feniks pand
aan NS-Plein 17 op 15 november 2010

Ti lbu rg Vie rt 45 ja ar Fen iks! 3 O;;ning van Vrouwencentrum Feniks in

I

— het pand aan Nieuwlandstraat 43 in 1985

Feniks schenkt haar archief aan het

. : e - Cursusagenda Feniks
te~  Regionaal Archief Tilburg

20 april - ‘Relaxed met je Ex”: training voor
gescheiden vaders die de band met de moeder
Feniks Emancipatie Expertise Centrum Tilburg bestaat dit jaar van hun kinderen willen verbeteren.

45 jaar en is daarmee het langst b d ipati um Drie woensdagavonden van 19.00 tot 21.30 uur
van Nederland! Om dit te vieren heeft Feniks haar archief aan
het Regionaal Archief Tilburg geschonken. Daarmee heeft het
archief twee nieuwe, bij lere i in handen: het
archief van het Tilburgse k en het V

centrum én de doorstart daarvan, Feniks.

22 april - ‘Mindfulness’: cursus voor vrouwen waarin
je leert omgaan met stress, waardaor je met rust
in het NU leert leven. 8-wekelijkse bijeenkomsten
op vrijdagochtend van 9.30 tot 11.30 uur.

12 mei - ‘Op Violle Kracht Vooruit!”: training voor
vrouwen naar vrijwilligerswerk, betaald werk of
opleiding, 12 bijeenkomsten van 9.30 tot 12.15 uur.

“Deze aanwinst is een fantastische bron met veel informatie over de
interessante en turbulente geschiedenis van de vrouwenbeweging
in Tilburg. Het materiaal geeft een prachtig tijdsbeeld van de tweede
feministische golf in onze stad”, aldus Astrid de Beer namens
Regionaal Archief Tilburg. De beide archieven bevatten affiches,
foto’s, strijdliederen, programmaboekjes, stageverslagen, notulen,
beleidsplannen, statuten, verslagen van het meidenwerkstersoverleg,
onderzoeks- en adviesrapporten, en meer. Geinteresseerden kunnen
de archieven raadplegen bij het archief, na het maken van een
afspraak. Uiteraard zijn de archieven ook digitaal te raadplegen Juni {(datum binnenkort op de website) - ‘Opkomen
B www.regionaalarchieftilburg.nl, onder de nummers 1757 en 1662. | voor Jezelf'; in deze training leren vrouwen om
weerbaar te worden en op te komen voor zichzelf.

12 mei - ‘Klussen in Huis"; 8-wekelijkse kluscursus
voor vrouwen op donderdagavond om 19.00 uur.

21 mei - Fiks je Fiets": workshop voor vrouwen
waarbij je op een leuke, interactieve manier fiets-
reparaties zelf leert uitvoeren. Van 10.00 tot 12.00 uur.

Om het feestelijke jaar af te sluiten organiseren Feniks en het
Regionaal Archief Tilburg op 20 oktober een symposium over het
45-jarig bestaan van Feniks en de vrouwenbeweging in Tilburg. worden om vl i en migr

Houd “8: www fenikstilburg.nl in de gaten voor het laatste nieuws. fietsles te geven.
i i Itl ti Mr info en aanmelden: “®: www fenikstilburg nl

& Regionaal Archief Tilburg: bij sommige oudere foto’s zoeken we nog beschrijvingen,
& dus we roepen vrouwen die zichzelf en/of anderen herkennen op om te helpen.
& Dit kan eenvoudig door op onze website een reactie te plaatsen onder de foto’s.

Feniks zoekt vrijwilligsters die getraind willen

COLOFON

Tekst: Laurens Kleijntjens i.s.m. Veerle Slegers, Mo van Bavel, Emine Gul,
Kristel Doorakkers en Gerda de Vries

Eindredactie: Laurens Kleijntjens

Fotografie: Jostijn Ligtvoet, Eef Schoolmeesters, Wendy Presser,

Maria van der Heyden, Joris Buijs, Anne-Marie Smulders e.a.
Vormgeving: | AM Plume

FENIKS EMANCIPATIE EXPERTISE CENTRUM

www.fenikstilburg.nl
Facebook: /fenikstilburg

Twitter: /fenikstilburg

Instagram: /fenikstilburg

LinkedIn: /company/feniks-emancipatie-expertise-centrum

Podcast: Feniks in de lucht (Spotify / Google Podcasts / Apple Podcasts)

NS Plein 17

5014DA Tilburg

Tel: (013) 542 18 96
info@fenikstilburg.nl

IBAN: NL25 INGB 0003 55 89 85
Feniks heeft de ANBI status JQ{i”
We zijn ontzettend blij met uw donatie!
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